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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau tidaknya hubungan antara
kepuasan kerja dengan keterlibatan kerja pada anggota kepolisian satuan Sabhara

(Dalmas) Polres Metro Jakarta Timur. Hipotesis untuk penelitiaan ini, yaitu: ada

hubungan yang signifikan antarakepuasan kerja dengan keterlibatan kerja pada

anggota Kepolisian Satu 3
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ABSTRACT

This study aims to determine whether there is any relationship between job
satisfaction and job involvement on members of the police unit Sabhara (Dalmas)

East Jakarta Metro Police. Penelitiaan hypothesis for this, namely: there is a

significant relationship between jg action and job involvement on members
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