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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau tidaknya hubungan antara 

kepuasan kerja dengan keterlibatan kerja pada anggota kepolisian satuan Sabhara 

(Dalmas) Polres Metro Jakarta Timur. Hipotesis untuk penelitiaan ini, yaitu: ada 

hubungan yang signifikan antara kepuasan kerja dengan keterlibatan kerja  pada 

anggota Kepolisian Satuan Sabhara (Dalmas) Polres Metro Jakarta Timur. 

Hubungan antar variabel cenderung positif artinya menunjukan semakin tinggi 

kepuasan kerja, maka semakin tinggi pula keterlibatan kerja. Subjek dalam 

penelitian ini adalah anggota Satuan Sabhara (Dalmas) Polres Metro Jakarta 

Timur, jumlah subjek adalah 59 orang. Skala yang digunakan dalam pengumpulan 

data penelitian ini berupa skala likert yang dimodifikasi dengan 4 jawaban sangat 

sesuai, sesuai, tidak sesuai dan sangat tidak sesuai. Skala kepuasan kerja dan 

dengan keterlibatan kerja di susun oleh penulis berdasarkan aspek-aspek dan 

faktor-faktor yang mempengaruhi masing-masing variabel. Metode analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis korelasi pearson yang 

digunakan untuk mengetahui hubungan antara dua variabel kepuasan kerja dengan 

keterlibatan kerja pada  anggota kepolisian satuan sabhara (dalmas) polres metro 

jakarta timur. Hasil uji hipotesis menunjukan bahwa ada hubungan antara 

kepuasan kerja dengan keterlibatan kerja pada anggota kepolisian satuan Sabhara 

(Dalmas) Polres Metro Jakarta Timur “Diterima” dan hipotesis nihil (Ho) tidak 

ada hubungan antara kepuasan kerja dengan keterlibatan kerja pada anggota 

kepolisian satuan Sabhara (Dalmas) Polres Metro Jakarta Timur “Ditolak” 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine whether there is any relationship between job 

satisfaction and job involvement on members of the police unit Sabhara (Dalmas) 

East Jakarta Metro Police. Penelitiaan hypothesis for this, namely: there is a 

significant relationship between job satisfaction and job involvement on members 

of the Police Force Sabhara (Dalmas) East Jakarta Metro Police. Relationships 

between variables tend to show positive means higher job satisfaction, the higher 

the job involvement. Subjects in this study were members Sabhara Unit (Dalmas) 

East Jakarta Metro Police, the number of subjects was 59 people. The scale used 

in this study data collection in the form of a modified Likert scale with 4 answers 

very fit, fit, not fit and was incompatible. The scale of job satisfaction and job 

involvement collated by the author based on aspects and factors that affect each 

variable. Data analysis method used in this study is used Pearson correlation 

analysis to determine the relationship between two variables job satisfaction with 

the involvement of members of the police force working on Sabhara (Dalmas) 

east of Jakarta Metro Police. Hypothesis test results showed that there was a 

relationship between job satisfaction and job involvement on members of the 

police unit Sabhara (Dalmas) East Jakarta Metro Police "Accepted" and the null 

hypothesis (Ho) there is no relationship between job satisfaction and job 

involvement on members of the police unit Sabhara (Dalmas ) East Jakarta Metro 

Police "Rejected" 
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