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ABSTRAK 

 

Amilya Choirunnisa A.R. 201710325285. Pengaruh Pengalaman Kerja dan 

Prestasi Kerja Terhadap Promosi Jabatan Pada PT. Rajawali Parkirindo di Kota Bekasi 

Selatan. 

Penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Pengalaman Kerja dan Prestasi Kerja 

Terhadap Promosi Jabatan Pada PT. Rajawali Parkirindo di Kota Bekasi Selatan. Jenis 

penelitian yang dipergunakan adalah kuantitatif dengan studi survey kausal. Teknik 

sampling yang dipergunakan adalah Non-Probability Sampling dengan sampling jenuh 

dan sampel berjumlah 44 responden. Teknik pengambilan data yang dipergunakan 

adalah dengan cara menyebarkan kuesioner ke karyawan petugas area pada PT. 

Rajawali Parkirindo di Kota Bekasi Selatan. Metode analisis data yang dipergunakan 

adalah Analisis Regresi Linear Berganda dengan menggunakan program SPSS versi 

23. Hasilnya menunjukkan bahwa pada variabel Pengalaman Kerja secara parsial 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Promosi Jabatan. Lalu, pada variabel 

Prestasi Kerja secara parsial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

Promosi Jabatan. Dan variabel Pengalaman Kerja dan Prestasi Kerja secara simultan 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Promosi Jabatan 

 

 

Kata kunci : Pengalaman Kerja, Prestasi Kerja dan Promosi Jabatan. 
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ABSTRACT 

 

Amilya Choirunnisa A.R. 201710325285. The Influence of Work Experience 

and Work Achievement on Job Promotion at PT. Rajawali Parkirindo in South Bekasi 

City. 

This study is to determine the effect of work experience and work performance 

on promotion at PT. Rajawali Parkirindo in South Bekasi City. The type of research 

used is quantitative with a causal survey study. The sampling technique used is Non-

Probability Sampling with saturated sampling and a sample of 44 respondents. The 

data collection technique used is by distributing questionnaires to area officers at PT. 

Rajawali Parkirindo in South Bekasi City. The data analysis method used is Multiple 

Linear Regression Analysis using SPSS version 23. The results show that the Work 

Experience variable partially has a positive and significant effect on Job Promotion. 

Then, the job performance variable partially has a positive and significant effect on 

job promotion. And work experience and work performance variables simultaneously 

have a positive and significant effect on job promotion 

 

 

 

 

Keywords: Work Experience, Job Performance and Job Promotion. 
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