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ABSTRAK

Novita Dwi Rahmani (201710325297) Pengaruh Stres Kerja dan Kompensasi

Finansial Tehadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bejana Agung Wadjatama

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada Pengaruh Stres Kerja dan
Kompensasi Finansial terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bejana Agung
Wadjatama.Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini
berjumlah 89 responden. Teknik sampling dengan menggunakan Random Sampling
dengan menggunakan Rumus Slovin. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 89
responden. Teknik Pengambilan data dengan cara menyebarkan kuesioner.
Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis Regresi Linier.
Subjek penelitian yaitu karyawan PT. Bejana Agung Wadjatama. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan bahwavariabel Stres Kerja dan Kompensasi Finansial
secara signifikan memiliki hubungan dan pengaruh positif terhadap variabel
Kinerja Karyawan.

Kata kunci : Stres Kerja, Kompensasi Finansial dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Novita Dwi Rahmani (201710325297) The Effect of Work Stress and Financial
Compensation on Employee Performance at PT. Bejana Agung Wadjatama

This study aims to determine the effect of work stress and financial compensation
on employee performance at PT. Bejana Agung Wadjatama. This type of research
is quantitative. The population in this study amounted to 89 respondents. Sampling
technique using Random Sampling using Rumus Slovin. The sample in this study
amounted to 89 respondents. Data collection techniques by distributing
questionnaires.Hypothesis testing in this study uses Linear Regression analysis. The
research subjectswere employees of PT. Bejana Agung Wadjatama. The results of
this study indicate thatthe variables of Job Stres and Financial Compensation
significantly have a positive relationship and influence on the Employee
Performance variable.

Keywords : Job Stres, Financial Compensation and Employee Performance.
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