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ABSTRAK 

 
PUSPITA ANGGRAENI, 201710325310 Pengaruh Motivasi Intrinsik Disiplin Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PAM DKI Jaya Kantor Jakarta Pusat.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

motivasi intrinsik dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan PAM DKI Jaya 

Kantor Jakarta pusat. Jenis penelitian adalah kuantitatif. Teknik sampling yang digunakan adalah 

purposive sampling yang mana jumlah sampel sebesar 141 responden. Teknik pengambilan data 

dengan cara menyebar kuisioner. Responden dari penelitian ini adalah karyawan PAM DKI Jaya 

Kantor Jakarta Pusat. Pengujian hipotesis pada penelitian ini menggunakan analisis regresi linier. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel motivasi intrinsik dan disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 
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