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ABSTRAK 
 

Benedicta Ayu Dini Purwaningsih. 201710325323. Pengaruh Motivasi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh motivasi 

dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai di Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bekasi. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, dimana dalam penelitian ini 

menggunakan teknik samping jenuh yaitu menjadikan seluruh populasi sebagai 

sampel. Data diperoleh dari 59 responden keseluruhan dari populasi sebagai 

sampel, dimana dalam penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh 

dengan penyebaran kuisioner kepada pegawai di Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bekasi. Adapun analisis data 

menggunakan Uji Instrumen, Uji Asumsi Klasik, Regresi Linier Berganda, dan Uji 

Hipotesis dengan menggunakan program SPSS Statistik 25. Dari penelitian ini 

menunjukan bahwa pada uji t (parsial), motivasi berpengaruh secara positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai, begitu juga dengan disiplin kerja yang 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Selanjutnya, 

pada uji f (simultan) motivasi dan disiplin kerja secara bersama-sama berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai. Penelitian ini direkomendasikan kepada instansi terkait, 

yaitu Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Bekasi untuk meningkatkan motivasi dan disiplin kerja pada pegawai di Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Bekasi.  

 

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, dan Kinerja Pegawai.  

 

Pengaruh motivasi.., Benedicta Ayu Dini Purwaningsih, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 2021



ABSTRACT  

 

Benedicta Ayu Dini Purwaningsih. 201710325323. The Influence of Work 

Motivation and Discipline on Employee Performance in the Personnel and Human 

Resources Development Division. 

 

This study aims to determine whether there is an influence of motivation and 

work discipline on the performance of employees in the Personnel and Human 

Resources Development Division of Bekasi Regency. The method used in this 

study is a quantitative method, which in this study uses a side saturation technique, 

namely making the entire population as a sample. Data were obtained from 59 

respondents overall from the population as a sample, which in this study used 

primary data obtained by distributing questionnaires to employees at the Personnel 

and Human Resources Development Division, Bekasi Regency. The data analysis 

uses the Instrument Test, Classical Assumption Test, Multiple Linear Regression, 

and Hypothesis Testing using the SPSS Statistics 25 program. From this study it 

shows that in the t test (partial), motivation has a positive and significant effect on 

employee performance, as well as work discipline which has a positive and 

significant effect on employee performance. Furthermore, in the f (simultaneous) 

test, motivation and work discipline jointly affect employee performance. This 

research is recommended to the relevant agencies, namely the Bekasi Regency 

Personnel and Human Resources Development Division to increase motivation and 

work discipline for employees at the Bekasi Regency Personnel and Human 

Resources Development Division. 

 

Keywords: Motivation, Work Discipline, and Employee Performance.  
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