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ABSTRAK 

 

Fandi Ramadhan. 201710325328 Pengaruh Pelatihan Kerja dan Hubungan 

Karyawan Terhadap Pengembangan Karyawan (Studi Kasus Pada PT. ATHO 

TAMA, Tanjung Priuk Jakarta Utara) Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh Pelatihan Kerja dan Hubungan Karyawan terhadap 

Pengembangan Karyawan 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif karena bertujuan untuk 

mengkonfirmasi data yang didapatkan di lapangan dengan teori yang ada. Sampel 

diperoleh sebanyak 79 responden yang merupakan para karyawan  di PT. ATHO 

TAMA dengan teknik sampling Purposive Sampling. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer yang didapat dari responden dengan cara pengisian 

kuesioner. Analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 

versi 24 

Dari hasil pengolahan data yang dilakukan menunjukan bahwa variabel 

pelatihan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan karyawan 

dan Hubungan karyawan  berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan 

karyawan  Secara simultan pelatihan kerja dan hubungan karyawan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap pengembangan karyawan 

 

Kata kunci: Pelatihan kerja,Hubungan karyawan,dan Pengembangan 

karyawan 
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ABSTRACT 

 

Fandi Ramadhan 201710325328 , The Effect of Job Training and Employee 

Relations on Employee Development at PT. ATHO TAMA This research aims to 

determine the effect of Job Training and Employee Relations on Employee 

Development at PT. ATHO TAMA 

This study uses quantitative methods because it aims to confirm the data 

obtained in the field with existing theories. Samples obtained as many as 79 

respondents who are employees at PT. ATHO TAMA with purposive sampling 

technique. The data used in this study is primary data obtained from respondents by 

filling out a questionnaire. Data analysis using multiple linear regression with the 

help of SPSS version 24 

From the results of data processing carried out, it shows that the job training 

variable has a positive and significant effect on employee development and employee 

relations has a positive and significant impact on employee development 

Simultaneously, job training and employee relations have a positive and significant 

impact on employee development. 

 

Keywords: Job training, employee relationship, and employee development 
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