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ABSTRAK

Fandi Ramadhan. 201710325328 Pengaruh Pelatihan Kerja dan Hubungan
Karyawan Terhadap Pengembangan Karyawan (Studi Kasus Pada PT. ATHO
TAMA, Tanjung Priuk Jakarta Utara) Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh Pelatihan Kerja dan Hubungan Karyawan terhadap
Pengembangan Karyawan

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif karena bertujuan untuk
mengkonfirmasi data yang didapatkan di lapangan dengan teori yang ada. Sampel
diperoleh sebanyak 79 responden yang merupakan para karyawan di PT. ATHO
TAMA dengan teknik sampling Purposive Sampling. Data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer yang didapat dari responden dengan cara pengisian
kuesioner. Analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS
versi 24

Dari hasil pengolahan data yang dilakukan menunjukan bahwa variabel
pelatihan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan karyawan
dan Hubungan karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan
karyawan Secara simultan pelatihan kerja dan hubungan karyawan berpengaruh

positif dan signifikan terhadap pengembangan karyawan

Kata kunci: Pelatihan Kkerja,Hubungan karyawan,dan Pengembangan

karyawan
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ABSTRAK

Achmad Riyanto. 201510215032, Tujuan penelitian ini adalah untuk
menilai kelayakan pendirian usaha keripik opak singkong di Desa Bahagia,
Kecamatan Babelan, Bekasi. Untuk mencapai tujuan dari penelitian, maka
dilakukan analisis terhadap berbagai aspek studi kelayakan bisnis yaitu aspek
produk, aspek produksi, aspek ekonomi, aspek manajemen dan legal, aspek
finansial, aspek lingkungan, dan aspek pemasaran. Permasalahan yang tegadi
adalah kebutuhan akan makanan ringan keripik opak singkong masih belum
terpenuhi, keripik opak singkong yang sering tersedia dipasaran hanya keripik opak
singkong original, para konsumen mengharapkan adanya varian rasa yang lain.
Penelitian studi kelayakan usaha ini, dalam proses pengambilan sampel dari
populasi penduduk Bahagia 75.714 jiwa sebanyak 100 responden. Pada penelitian
ini untuk menentukan layak atau tidak usaha yang akan dijalankan menggunakan
metode kriteria penilaian investasi yaitu Payback Period (PBP), Net Present Value
(NPV), Internal Rate of Return (IRR). Berdasarkan hasil analisis yang telah
dilakukan diperoleh nilai PBP selama 3,31 bulan, NPV sebesar Rp. 7.886.599.562,
dan IRR sebesar 49% dan dinilai layak untuk dijalankan. Modal awal yang
dibutuhkan untuk usaha Keripik Opak Singkong (PAKRIKH) sebesar Rp.
232.480.306 yang terdiri dari modal investasi sebesar Rp. 100.745.800 dan modal
kerja selama 1 bulan sebesar Rp. 131.734.506.

Kata kunci: PBP, NPV, IRR, Studi Kelayakan Usaha
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ABSTRACT

Achmad Rivanto. 201510215032, The purpose of this study was to assess the
feasibility of establishing a cassava opaque chip business in Bahagia Village,
Babelan District, Bekasi. To achieve the objectives of the research, an analysis of
various aspects of the business feasibility study is carried out, namely product
aspects, production aspects, economic aspects, management and legal aspects,

financial aspects, environmental aspects, and marketing aspects. The problem was
the need for cassava opaque chip snacks is still not fulfilled, cassava opaque chips
are often available in the market only original cassava opaque chips, consumers
expect other flavor variants. This business feasibility study research, in the primary
data samples from the Bahagia population of 75,714 people as many 100
respondents. In this study, to determine whether or not the business will be carried
out using the investment assessment criteria method, namely Payback Period, Net
Present Value, Internal Rate of Return. Based on the results of the analysis that has
been carried out, the PBP value for 3.31 months, the NPV of Rp. 7.886.599.562,

and an IRR of 49 % and is considered feasible to run. The initial capital required
for the Cassava Opak Chips (PAKRIKH) business is Rp. 232,480,306 consisting of
investment capital of Rp. 100,745,800 and working capital for | month is Rp.

131,734,506.

Keyword: PBP, NPV, IRR, business feasibility study
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ABSTRACT

Fandi Ramadhan 201710325328 , The Effect of Job Training and Employee
Relations on Employee Development at PT. ATHO TAMA This research aims to
determine the effect of Job Training and Employee Relations on Employee
Development at PT. ATHO TAMA

This study uses quantitative methods because it aims to confirm the data
obtained in the field with existing theories. Samples obtained as many as 79
respondents who are employees at PT. ATHO TAMA with purposive sampling
technique. The data used in this study is primary data obtained from respondents by
filling out a questionnaire. Data analysis using multiple linear regression with the
help of SPSS version 24

From the results of data processing carried out, it shows that the job training
variable has a positive and significant effect on employee development and employee
relations has a positive and significant impact on employee development
Simultaneously, job training and employee relations have a positive and significant

impact on employee development.

Keywords: Job training, employee relationship, and employee development
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