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ABSTRAK

lis Mulyani, 201710325334. Pengaruh Kondisi Kerja Dan Pemberian
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Leoco Indonesia,

Bekasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis apakah ada
pengaruh Kondisi Kerja dan pemberian Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan pada PT. Leoco Indonesia. Penelitian ini menggunakan data primer
yaitu dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan yang bekerja di PT. Leoco
Indonesia. Dengan teknik convenience sampling yaitu sampel diambil secara
kebetulan orang yang ditemui dan dianggap cocok sebagai sumber data dengan
total 70 responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini meliputi uji validitas,
uji reliabilitas, uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinearitas, uji
heteroskedastisitas, uji autokorelasi), uji analisis regresi berganda, uji hipotesis
(uji t, uji f) dan uji koefisien determinasi (R?) dengan tingkat signifikansi 5%
menggunakan aplikasi SPSS versi 25. Berdasarkan hasil uji parsial menggunakan
uji t, dapat disimpulkan bahwa Kondisi Kerja tidak berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap Kepuasan Kerja (thiung -0,539 < twper 1,996), sedangkan
Kompensasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja
(thitung 4,148 > traner 1,996). Dan secara simultan Kondisi Kerja dan Kompensasi
berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja yaitu sebesar 22,1% yang
dimana 77,9% lainnya dipengaruhi oleh faktor atau variabel lain diluar penelitian

misalnya Stress Kerja, Kedisiplinan dan Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Kondisi Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

lis Mulyani, 201710325334. The Effect of Working Conditions and
Compensation on Employee Job Satisfaction at PT. Leoco Indonesia, Bekasi.

The purpose of this study is to determine and analyze whether Working
Conditions and Compensation on Employee Job Satisfaction at PT. Leoco
Indonesia. The study used primary data by distributing questionnaires to
employees working at PT. Leoco Indonesia. With the convenience sampling
technique, the sample was taken by chance of people who were met and
considered suitable as data sources with a total of 70 respondents. Data analysis
techniques in this study include validity test, reliability test, classical assumption
test (normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, autocorrelation
test), multiple regression analysis test, hypothesis test (t test, f test) and coefficient
of determination test (R?) with a significance level of 5% using the SPSS version
25 application. Based on the results of the partial test using the t-test, it can be
concluded that Working Conditions have no positive and significant effect on Job
Satisfaction (tcount -0,539 < tianie 1,996) while Compensation has a positive and
significant effect on Job Satisfaction (tcount 4,148 > twne 1,996). And
simultaneously Working Conditions and Compensation have a significant effect
on Job Satisfaction that is equal to 22,1% of which 77,9% is influenced by other
factors or variables outside the study such as Work Stress, Discipline and

Employee Performance.

Keywords : Working Conditions, Compensation, Job Satisfaction
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