5.1

BABV

PENUTUP
Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan dari Sistem Informasi Penilaian Karyawan

Teladan di PT. Samudera Sarana Terminal Indonesia. Maka dapat disimpulkan
bahwa:
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5.2

Metode Weighted Product ini dapat diimplementasikan untuk penilaian
dan evaluas kinerja karyawan di PT. Samudera Sarana Termina karena
hasi| dari sistem ini mendapatkan data yang akurat.

Dengan sistem ini diharapkan dapat memudahkan PT. Samudera Sarana
Terminal dalam menilai seluruh karyawannya dari sistem lama ke sistem
baru dan bersifat objektif.

Sistem ini dapat membantu sebagai bahan pertimbangan untuk kenaikan

gaji karyawan, promosi jabatan, serta bonus setiap tahunnya.

Saran

Dalam penulisan skripsi ini Penulis mengembangkan saran untuk

pengembangan sistem ini, yaitu sebagai berikut :

1

Perlu ditambahkan fitur captcha untuk lebih menjaga security di sistem
tersebut.

Untuk pengembangan sistem selanjutnya perlu penyempurnaan struktural
kode agar |ebih tertata dengan baik.
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