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ABSTRAK

Hubungan Penghargaan diri dengan Stres Kerja pada Karyawan

PT. Farika Beton.

Stres kerja adalah suatu reaksi psikologis maupun fisik seseorang terhadap sebuah
kejadian atau peristiwa di tempat kerja yang dianggap sebagai tuntutan pekerjaan.
Stres kerja akan menimbulkan beberapa dampak yaitu (1) berhubungan dengan
pekerjaan, (2) berhubungan dengan emosi, (3) berhubungan dengan fisik. 

Penghargaan diri adalah  sejauh mana kualitas dan karakteristik yang terkandung
dalam konsep diri seseorang yang dianggap positif. Hal ini mencerminkan citra
fisik diri seseorang, pandangan atas pencapaian dan kemampuannya, serta nilai-
nilai dan keberhasilan yang dirasakan dalam memahami mereka, serta cara orang
lain melihat dan menanggapi orang tersebut. Aspek dari penghargaan diri yang
digunakan adalah (1) perasaan diterima, (2) perasaan mampu, dan (3) perasaan
berharga. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara penghargaan
diri dengan stres kerja pada karyawan PT Farika Beton. Subjek dalam penelitian
ini  sebanyak 100 subjek yang berasal  dari  karyawan PT Farika Beton.  Teknik
pengambilan  sampel  yang  digunakan  dalam  penelitian  yaitu  nonprobability
sampling.  Analisis  yang  digunakan  dalam  penelitian  ini  yaitu  menggunakan
korelasi product moment. Hasil korelasi antara penghargaan diri dengan stres kerja
sebesar  -0.753  dengan  p=0.000  (p  <  0.005),  yang  artinya  terdapat  hubungan
negatif yang signifikan antara harga diri dengan stres kerja. 

Kata kunci : Penghargaan Diri, Harga Diri, Stres Kerja, 
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ABSTRAK 

Hubungan Penghargaan diri dengan Stres Kerja pada Karyawan 

PT. Farika Beton. 

 

Work stres is a psychological or physical reaction on someone against an event 

on work place which is considered as work demans. Work stres will cause several 

impact that is (1) job-related, (2) emotion-related, (3) physiological. 

Self-esteem is how positive someone who think themselves which include quality 

and characteristic personal. This makes physical image, view of achievement and 

skill, and also successed value that they feel for themselves and how other see 

them and behave to them. Aspect of self-esteem is (1) sense of accepted, (2) sense 

of  adequate, and (3) sense of worthiness. 

The purpose of this research to determine the correlation between self-esteem 

with work stres on PT Farika Beton workers. The sampling technique used is 

probability sampling. Analysis of the data used in this research is using product 

moment correlation. The correlation between self-esteem with work stress is equal 

to -0.753, p=0.000 (p < 0.005), which means there is a significant negative 

correlation between self-esteem and work stress. 

 

Kata kunci : Self-esteem, work stress  
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