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ABSTRACT 

Anindya Dian Pradipta.201510515218. Correlation Between Workload 
and Work-School Conflict on Law Faculty College Students of Bhayangkara 
Jakarta Raya University 

This research aims to prove the correlation between workload and 
work-school conflict on Law Faculty College Students of Bhayangkara 
Jakarta Raya University. Subjects in this research at 107 working college 
students on Law Faculty College of Bhayangkara Jakarta Raya University, 
this is consisted of 68 males and 39 females. Instrumens in this research 
used Likert scales for workload and work-school conflict variables. Analysis 
technique in this research is a correlation test teqnique to see the presence 
or absence between the two variables. There is a significant relationship 
between workload and work-school conflict, p<0,05 with a coefficient value 
of 0,724, the meaning is workload and work-school conflict have positive 
correlation. So, it can be concluded that if the workload is high then work-
school conflict is high, and vice versa, if the workload is low then work-
school conflict is low. Suggestions for working college students, they are 
expected to be more disciplined in dividing their time between college and 
work. For further research researcher suggest to deepen this research with 
regression tests or other approaches such as qualitative methods. 

Keywords: workload, work-school conflict, college students, law faculty 
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ABSTRAK 

Anindya Dian Pradipta.201510515218. Hubungan Antara Beban Kerja 
dengan Work-School Conflict Pada Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas 
Bhayangkara Jakarta Raya. 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan adanya hubungan antara 
beban kerja dengan work-school conflict pada mahasiswa Fakultas Hukum 
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Subjek dalam penelitian ini 
berjumlah 107 mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Bhayangkara Jakarta 
Raya yang kuliah sambil bekerja, terdiri dari 68 laki-laki dan 39 perempuan. 
Instrumen dalam penelitian ini menggunakan skala Likert. Teknik analisis 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik uji korelasi untuk melihat 
ada atau tidaknya hubungan diantara kedua variabel. Hasilnya terdapat 
hubungan yang signifikan antara beban kerja dengan work-school conflict,  
p<0,05 dengan nilai koefisien sebesar 0,724, artinya bahwa beban kerja dan 
work-school conflict memiliki hubungan yang positif. Maka, dapat 
disimpulkan bahwa jika beban kerja tinggi maka work-school conflict tinggi, 
begitupun sebaliknya, jika beban kerja rendah maka work-school conflict 
rendah. Sebagai saran bagi mahasiswa yang kuliah sambil bekerja 
diharapkan untuk dapat lebih disiplin membagi waktu antara kuliah dan 
bekerja. Bagi penelitian selanjutnya peneliti menyarankan untuk 
memperdalam penelitian ini dengan uji regresi ataupun pendekatan lain 
seperti metode kualitatif. 

Kata kunci : beban kerja, work-school conflict, mahasiswa, fakultas hukum 
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