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ABSTRAK 

Dany Prasetyo. 201410515068. Hubungan antara Perilaku Asertif dengan 

Stres Kerja anggota Sabhara Polda Metro Jaya. 

Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara 

perilaku asertif dengan stres kerja anggota Sabhara Polda Metro Jaya. Subjek 

penelitian adalah 50 anggota yang berdinas di satuan Sabhara Polda Metro 

Jaya berpangkat Bripda sampai Bripka dengan gender laki-laki. Alat ukur 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Skala Perilaku Asertif dan Skala 

Stres Kerja. Analisis data dilakukan dengan metode korelasi Kendall Tau 

karena data pada penelitian ini tidak berdistribusi normal dan hasil 

menunjukkan adanya hubungan negatif antara perilaku asertif dengan stres 

kerja pada anggota Sabhara Polda Metro Jaya dengan nilai koefesien 

korelasi yaitu sebesar -0,212 dengan nilai signifikansi (p) sebesar 0,037 

dimana p lebih kecil dari 0,05 (p<0,05). Hal ini memperlihatkan bahwa 

semakin tinggi perilaku asertif yang dimiliki anggota, maka semakin rendah 

tingkat stres kerja pada anggota Sabhara Polda Metro Jaya, serta peneliti 

menyarankan pada penelitian selanjutnya agar lebih spesifik dan mendalam, 

terutama pada saat pengambilan data, disarankan sampel yang diambil lebih 

banyak subjeknya dan beragam, seperti variasi jabatan, kepangkatan atau 

satuan kerja pada Instansi Polri sehingga akan menghasilkan data yang lebih 

baik lagi. 

Kata Kunci : Perilaku Asertif, Stres Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between assertive behavior 

with work stress members of the Metro Jaya Sabhara Regional Police 

members. The research subjects were 50 members serving in the Metro Jaya 

Regional Police Unit with the rank of Bripda to Bripka with male gender. 

Measuring instruments used in this study are Assertive Behavior Scale and 

Work Stress Scale. Data analysis was performed using the Kendall Tau 

correlation method because the data in this study were not normally 

distributed and the results showed a negative relationship between assertive 

behavior and work stress on members of the Metro Jaya Sabhara Regional 

Police with a correlation coefficient of -0.212 with a significance value (p) 

of 0.037 where p is smaller than 0.05 (p <0.05). This shows that the higher 

the assertive behavior is possessed by members, the lower the level of job 

stress on members of the Metro Jaya Regional Police Sabhara, and the 

researchers suggest that further research be more specific and in-depth, 

especially when taking data, suggesting The National Police Agency will 

also produce better data events. 

Keywords : Assertive Behavior, Job Stress 
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