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ABSTRAK 
Natalia Hermawati Hutagaol-201410515107. Hubungan Antara Stres Kerja dengan 

Konflik Peran Ganda Pada Ibu Bekerja Di PT Lestari Busana 

Penelitian ini merupakan sebuah fenomena yang diambil berdasarkan apa yang peneliti 
alami. Peneliti ini menjelaskan tentang konflik peran ganda dan stres kerja yang dialami oleh 
karyawan. PT Lestari Busana merupakan tempat pemilihan peneliti untuk melakukan 
penelitian ini. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dimana peneliti melakukan 
penyebaran skala dan mengumpulkan data skala psikologi di PT Lestari Busana dengan kriteria 
Ibu bekerja, sudah menikah dan mempunyai anak. Koefisien korelasi yang didapatkan 0,019 
yang artinya ada hubungan antara Stres Kerja dengan Konflik Peran Ganda pada Ibu Bekerja 
di PT Lestari Busana. 
Kata Kunci : Stres Kerja, Konflik Peran Ganda Ibu Bekerja, PT Lestari Busana 
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ABSTRACT 

Natalia Hermawati Hutagaol-201410515107. Relationship between Work Stress with 

Dual Role Conflict on Working Mothers at PT Lestari Busana 

This researcher explains about work stress and dual role conflict experienced by 
employees. PT Lestari Busana is the place for selecting researches to conduct this research. 
This study uses a quantitative is method in which researches conduct scale distribution and 
collect psychological scale data at PT Lestari Busana with the criteria of working mothers, 
married, and have children. Correlation coefficient obtained 0,019 which means there is a 
Relationship between Work Stress with Dual Role Conflict on Working Mothers at PT Lestari 
Busana.  
Key Words :Work Stress, Dual Role Conflict, Working Mothers, PT Lestari Busana 
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