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ABSTRAK 

 

 
 

Cyntia Alvi Nugraha. 201510515047. Hubungan Antara Regulasi Diri 

dengan Manajemen Waktu Pada Mahasiswa Universitas Bhayangkara Jakarta 

Raya. 

Abstrak. Manajemen waktu merupakan sebuah tindakan, proses 

perencanaan serta pengaturan diri seseorang atas sejumlah waktu yang akan 

digunakan untuk aktivitas. Dalam universitas masih banyaknya kendala 

mahasiswa yang tidak dapat mengatur manajemen waktunya dengan baik saat 

menjalani studi perkuliahannya sehingga ada hal-hal yang tidak dapat mereka 

capai dengan baik. Menurut Hofer ada beberapa faktor yang dapat 

mempengaruhi manajemen waktu pada seseorang, salah satunya yaitu regulasi 

diri. Berdasarkan fenomena dan teori yang ada penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis hubungan antara regulasi diri dengan manajemen waktu pada 

mahasiswa. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan 

metode korelasional. Adanya situasi pandemi Covid-19 membuat peneliti 

menggunakan teknik sampling convenience sampling dimana seluruh subjek 

yang dilibatkan didasarkan pada kesediannya untuk berpartisipasi dalam 

penelitian ini sebagai subjek penelitian dan dengan jumlah sebanyak 107 

mahasiswa data tersebut dinilai sudah cukup untuk dapat dianalisis. Hasil uji 

korelasi dengan korelasi Pearson Product Moment menunjukkan bahwa r = 

0.415** dengan p = 0.000 yang berarti bahwa terdapat hubungan positif yang 

signifikan antara regulasi diri dengan manajemen waktu. Sehingga dapat 

dikatakan bahwa semakin tinggi regulasi diri maka semakin tinggi pula tingkat 

manajemen waktu dan begitupun sebaliknya, dengan demikian hipotesis 

penelitian ini diterima. 
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ABSTRACT 

 

 
 

Cyntia Alvi Nugraha. 201510515047. The Relationship Between Self- 

Regulation and Time Management in Bhayangkara University Students, Jakarta 

Raya. 

Abstract. Time management is an action, planning process and self- 

regulation of the amount of time that will be used for activities. In universities 

there are still many obstacles for students who cannot manage their time 

properly while undergoing university studies so that there are things they cannot 

accomplish properly. According to Hofer, there are several factors that can 

influence a person's time management, one of which is self-regulation. Based on 

the existing phenomena and theories, this study aims to analyze the relationship 

between self-regulation and time management in students. This research uses 

quantitative research with correlational methods. The existence of the Covid-19 

pandemic situation made researchers use a convenience sampling technique 

where all subjects involved were based on their willingness to participate in this 

study as research subjects and with a total of 107 students the data was deemed 

sufficient to be analyzed. The result of correlation test with Pearson Product 

Moment correlation shows that r = 0.415 ** with p = 0.000 which means that 

there is a significant positive relationship between self-regulation and time 

management. So it can be said that the higher self-regulation, the higher the 

level of time management and vice versa, thus this research hypothesis is 

accepted. 
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