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Melati Agustina Prayitno 

201610515149 

Fakultas Psikologi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris hubungan antara gaya 

kepemimpinan transformasional dengan kinerja karyawan di PT. Ohgishi 

Indonesia. Penelitian ini dilakukan di lingkungan PT.Ohgishi di Bekasi, Jawa Barat. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan alat 

pengumpulan data metode skala, yaitu skala kepemimpinan transformasional dan 

kinerja karyawan. Teknik mengambil data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah purposive random sampling dengan responden 83 karyawan. Perhitungan 

analisis data menggunakan teknik analisi product moment pearson menunjukkan 

koefisiensi korelasi sebesar 0,564** dengan signifikansi 0,000 (p<0,05), yang 

berarti adanya hubungan antara Gaya Kepemimpinan Transformasional terhadap 

Kinerja Karyawan yang bekerja di PT. Ohgishi Indonesia. Semakin tinggi 

kepemimpinan transformasional maka tinggi kinerja karyawan, begitu pula 

sebaliknya.  

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Kinerja Karyawan 
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ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. OHGISHI INDONESIA 

 

Melati Agustina Prayitno 

201610515149 

 

Faculty of Psychology, Bhayangkara University, Jakarta Raya 

 

ABSTRACT 

This research aims to determine empirically the relationship between 

transformational leadership style and employee performance at PT. Ohgishi 

Indonesia. This research was conducted at PT. Ohgishi in Bekasi, West Java. This 

study uses quantitative methods using scale method data collection tools, namely 

the scale of transformational leadership and employee performance. The data 

collection technique used in this study was purposive random sampling with 83 

employees as respondents. The calculation of data analysis using Pearson's product 

moment analysis technique shows a correlation coefficient of 0.564 ** with a 

significance of 0.000 (p <0.05), which means that there is a relationship between 

Transformational Leadership Style and Employee Performance at PT. Ohgishi 

Indonesia. The higher the transformational leadership, the higher the employee's 

performance, and vice versa. 

Keywords : Relationship of transformational leadership,Styles on employee 
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