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ABSTRAK

Mariana Yuliastuti 201510325187. Analisis Kompetensi dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Bekasi.

Penelitian bertujuan untuk mengetahui Kompetensi dan lingkungan kerja
terhadap Kkinerja pegawai. Dalam penelitian ini menggunakan variabel
independen Kompetensi (X1) dan Lingkungan Kerja (X2), dan variabel
dependen kinerja pegawai (Y). Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
sebanyak 104 responden yang diambil secara random dari Kantor Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Bekasi.Data yang diperoleh primer yang merupakan hasil
jawaban responden atas kuesioner yang disebarkan. Metode analisis yang
digunakan pendekatan kuantitatif dengan metode penelitian survey Hasil
penelitian ini juga menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara simultan pada
variabel Kompetensi dan Lingkungan Kerja. Hasil penelitian ini juga
menunjukkan variabel kompetensi dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan
secara parsial terhadap lingkungan kerja. Pada uji determinasi terdapat pengaruh
sebesar 71,4 % dari variabel independen (kompetensi) terhadap variabel
dependen (lingkungan kerja), sedangkan sebanyak dipengaruhi oleh variabel lain
dan tidak termasuk kedalam analisis regresi ini.

Kata kunci : kompetensi, lingkungan kerja, kinerja pegawai
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ABSTRACT

Mariana Yuliastuti 201510325187 Competency Analysis and Work
Environment for Employee Performance at the Office of the Civil Service Police
Unit of the City of Bekasi.

The aim of this study was to determine the competency and work
environment for employee performance. In this study using independent
variables Competency (X1) and Work Environment (X2), and dependent
variable employee performance (Y). The samples used in this study were 104
respondents taken randomly from the Bekasi City Civil Service Police Unit. The
data obtained by the primary were the results of respondents’ answers to the
questionnaire distributed. The analytical method used quantitative approach with
survey research methods The results of this study also show that there are
simultaneous influences on the Competency and Work Environment variables.
The results of this study also show that the competence and work environment
variables have a partially significant effect on the work environment. In the test
of determination there is an effect of 71.4% of the independent variable
(competence) on the dependent variable (work environment), while as much as
influenced by other variables and not included in this regression analysis.

Keywords: competence, work environment, employee performances
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