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ABSTRAK 

 

Luthfiyah. 201510325282. Pengaruh Rekrutmen dan Penempatan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pabrik Kertas Noree Indonesia Bekasi.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh rekrutmen dan 

penempatan kerja secara parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan di PT. 

Pabrik Kertas Noree Indonesia Bekasi. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Adapun pengambilan data menggunakan observasi dan penyebaran 

kuesioner sebanyak 100 responden. Setelah data terkumpul, data dianalisis 

menggunakan program SPSS 22.0 for windows. Adapun alat analisis data  yang 

digunakan adalah Analisis Regresi Linear Berganda untuk mengetahui besarnya 

pengaruh rekrutmen dan penempatan kerja terhadap kinerja karyawan. 

Berdasarkan hasil uji t diketahui bahwa secara parsial Rekrutmen berpengaruh 

siginifikan terhadap Kinerja Karyawan, Hal ini dibuktikan dengan hasil uji t yang 

menunjukan signifikasinya sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,005. Dari hasil uji t 

juga diketahui bahwa secara parsial penempatan kerja berpengaruh siginifikan 

terhadap Kinerja Karyawan, hal ini dibuktikan dengan hasil uji t yang 

menunjukan signifikasinya 0,000 lebih kecil dari 0,005. Berdasarkan hasil uji F  

diketahui bahwa secara simultan Rekrutmen dan Penempatan Kerja berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan, hal ini dibuktikan dengan hasil uji F yang 

menunjukan nilai signifikasinya  0,000 lebih kecil dari 0,005. Artinya Rekrutmen 

dan Penempatan Kerja secara parsial dan simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

 

Kata Kunci : Rekrutmen, Penempatan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Luthfiyah. 201510325282. The Effect of Recruitment and Job Placement 

on Employee Performance at PT. Pabrik Kertas Noree Indonesia Bekasi. 

This study aims to determine the effect of recruitment and work placement 

partially and simultaneously on the performance of employees at PT. Bekasi 

Indonesia Noree Paper Factory. This research uses quantitative methods. The 

retrieval of data using observation and questionnaires as many as 100 

respondents. After the data is collected, the data is analyzed using the SPSS 22.0 

for Windows program. The data analysis tool used is Multiple Linear Regression 

Analysis to determine the effect of recruitment and job placement on employee 

performance. Based on the results of the t test it is known that partially 

Recruitment has a significant effect on Employee Performance, This is evidenced 

by the results of the t test which shows a significance of 0,000 smaller than 0,005. 

From the results of the t test it is also known that partially job placement has a 

significant effect on Employee Performance, this is evidenced by the results of the 

t test which shows the significance of 0,000 smaller than 0,005. Based on the F 

test results it is known that simultaneously Job Recruitment and Placement have a 

significant effect on Employee Performance, this is evidenced by the results of the 

F test which shows a significance value of 0,000 smaller than 0,005. This means 

that Job Recruitment and Placement partially and simultaneously has a positive 

and significant effect on Employee Performance. 

 

Keywords: Recruitment, Job Placement, Employee Performance. 
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