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ABSTRAK 

 

Arhedyna Citra Dwisavitri. 201710515111. Hubungan Antara Adversity Quotient 

Dengan Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja Pada Mahasiswa Tingkat Akhir Di 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 

Abstrak. Dunia Pendidikan dihadapkan pada tantangan yang tidak ringan, 

banyaknya alumni perguruan tinggi yang memiliki nilai bagus dan gelar. Kondisi 

real masyarakat yang jauh berbeda dengan kehidupan di kampus membuat perguruan 

tinggi harus mampu menjadikan lulusannya mampu bersaing dan angka 

pengangguran yang saat ini melonjak dikarenakan krisis COVID-19 apabila tidak 

segera ditangangi akan berpengaruh pada tingkat kemiskinan. Hal tersebut secara 

tidak langsung berdampak pada kecemasan ketika tidak mendapatkan pekerjaan, 

diketahui salah satu faktor yang dapat mengatasi kecemasan tersebut dengan 

kemampuan seseorang dalam mengatasi kesulitan hidup dan mengukur 

kemampuannya yang disebut dengan Adversity Quotient. Tujuan penelitian adalah 

hubungan antara adversity quotient dengan kecemasan dalam menghadapi dunia 

kerja pada mahasiswa semester tingkat akhir di Univeritas Bhayangkara Jakarta 

Raya. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah Non probability sampling 

dengan jenis convenience sampling dengan sampel penelitian sebanyak 100 

responden. Analisis data menggunakan teknik korelasi Spearman rho yang 

menunjukkan nilai koefisien korelasi (r) = -0,340 (p < 0,05) sehingga dapat diartikan 

bahwa terdapat hubungan negatif dan signifikan antara adversity quotient dengan 

kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir di Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya dan dapat disimpulkan bahwa hipotesis alternative (Ha) 

dalam penelitian ini diterima.  

Kata Kunci : Kecemasan menghadapi Dunia kerja, adversity quotient, Mahasiswa.  
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ABSTRACT 
 

Arhedyna Citra Dwisavitri. 201710515111. The Relationship Between Adversity 

Quotient and Anxiety Facing the World of Work for Final Year Students at 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 

Abstract. The world of education is faced with challenges that are not easy, there are 

many college alumni who have good grades and degrees. The conditions real of 

society, which are far different from life on campus, make universities must be able 

to make their graduates able to compete and the unemployment rate which is 

currently soaring due to the COVID-19 crisis if not addressed immediately will 

affect the poverty level. It is known that one of the factors that can overcome anxiety 

is a person's ability to overcome life's difficulties and measure his ability which is 

called Adversity Quotient. The research objective is the relationship between 

adversity quotient and anxiety in facing the world of work in final semester students 

at Universitas Bhayangkara, Jakarta Raya. The sampling technique used is non-

probability sampling with the type of convenience sampling with a sample of 100 

respondents. Data analysis using the correlation technique Spearman rho which 

shows the correlation coefficient (r) = -0.340 (p < 0.05) so that it can be interpreted 

that there is a negative and significant relationship between adversity quotient and 

anxiety facing the world of work in final year students at Universitas Bhayangkara, 

Jakarta Raya and it can be concluded that the alternative hypothesis (Ha) in this 

study is accepted.  

Keywords: Anxiety facing the world of work, adversity quotient, students.  
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