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ABSTRAK 

 Suci Amalia. 201510315015. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Pemilihan Karir Menjadi Auditor Oleh Mahasiswa Program Studi Akuntansi 

Konsentrasi Audit Pada Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

 Penelitian ini tentang Faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir 

menjadi auditor oleh mahasiswa program studi akuntansi konsentrasi audit pada 

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

faktor apa yang paling mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir 

menjadi auditor dan untuk mengetahui bersarnya minat untuk berkarir sebagai auditor 

antara mahasiswa angkatan tahun ajaran 2014/2015 dengan mahasiswa angkatan 

tahun ajaran 2015/2016. Hasi dari penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial 

actor penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, personalitas berpengaruh 

signifikan terhadap pemilihan karir menjadi auditor, dan faktor yang sangat 

berpengaruh terhadap pemilihan karir menjadi auditor adalah faktor penghargaan 

finansial. Untuk mahasiswa angkatan tahun ajaran 2015/2016 ada tiga faktor yang 

mempengaruhi pemilihan karir yaitu faktor penghargaan finansial, pertimbangan 

pasar kerja, dan personalitas. Sedangkan pada mahasiswa angkatan tahun ajaran 

2014/2015 faktor yang mempengaruhi pemilihan karir adalah faktor penghargaan 

finansial. 

Kata kunci : penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, personalitas. 
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ABSTRACT 

 Suci Amalia. 201510315015. Analysis of Factors Affecting Career 

Selection to Become an Auditor by Accounting Concentration Study Program 

Students at Bhayangkara University, Greater Jakarta. 

 This study about the factors that influence career choice to become an 

auditor by accounting concentration audit students at the University of Bhayangkara 

Jakarta Raya. This study aims to find out what factors most influence the interest of 

accounting students to pursue careers to become auditors and to find out the flush 

interest in a career as an auditor between students of the 2014/2015 academic year 

with students of the 2015/2016 academic year. The results of this study indicate that 

partially financial reward actors, labor market considerations, personality have a 

significant effect on career selection to become an auditor, and a factor that is very 

influential on career choice to become an auditor is the financial reward factor. For 

students of the 2015/2016 academic year there are three factors that influence career 

selection, namely the factors of financial appreciation, labor market considerations, 

and personality. While for the 2014/2015 academic year students the factors that 

influence career selection are financial reward factors. 

 

Keywords: financial rewards, labor market considerations, personality. 
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