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ABSTRAK

Heni Arsita. 201510315021. Evaluasi Pengendalian Internal Prosedur
Penggajian Karyawan Terhadap Efisiensi Biaya Tenaga Kerja Pada CV.Cahaya
Alif Tahun 2018.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan
pengendalian internal prosedur penggajian karyawan dan apakah pengendalian
internal sudah diterapkan secara efektif terhadap prosedur penggajian karyawan
pada CV.Cahaya Alif. Data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data yang
diperoleh langsung dari CV.Cahaya Alif. Periode penelitian yang digunakan
adalah tahun 2018. Metode yang digunakan adalah penelitian deskriptif kualitatif.
Teknik pengambilan data yang digunakan adalah dokumentasi, wawancara,
observasi, studi pustaka dan kuesioner.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan ini menunjukan bahwa
pengendalian internal terhadap penggajian di CV.Cahaya Alif sudah diterapkan
dengan baik dan berjalan efektif karena CV.Cahaya Alif telah memisahkan tugas
dan tanggung jawab pada masing-masing bagian yang berhubungan dengan
penggajian, dokumen-dokumen yang digunakan dalam proses penggajian sudah
cukup memadai. Pengendalian internal terhadap penggajian CV. Cahaya Alif juga
menunjukkan cukup efektif melihat dari pencatatan waktu hadir sudah
menggunakan mesin absensi Fingerprint dan telah dilaksanakan pemisahan tugas
dan tanggung jawab dalam struktur organisasi, sistem otorisasi dan prosedur
pencatatan yang baik, serta praktik yang sehat dalam pelaksanaan fungsi setiap
unit organisasi.

Kata kunci: Evaluasi, Pengendalian Internal, Sistem Penggajian
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ABSTRACT

Heni Arsita. 201510315021. Evaluation of Internal Control Employee
Payroll Procedures on labor cost efficiency in CV.Cahaya Alif 2018.

This study aims to determine how the application of internal control
employee payroll procedures and whether internal control has been effectively
applied to the employee payroll procedures on CV. The data used in this study
are data obtained directly from CV. Light Alif. The research period used was
2018. The method used was descriptive qualitative research. Data collection
techniques used were documentation, interviews, observations, literature studies
and questionnaires.

Based on the results of research conducted shows that internal control of
payroll in CV. Alif Light has been implemented well and runs effectively because
CV. Alif Light has separated the duties and responsibilities of each section
related to payroll, documents used in the payroll process is sufficient. Internal
control of payroll CV. Cahaya Alif also showed that it was quite effective to see
from the recording of attendance time using the Fingerprint attendance machine
and the separation of duties and responsibilities in the organizational structure,
authorization system and good recording procedures, as well as healthy
practices in the implementation of the functions of each organizational unit.

Keywords: Evaluation, Internal Control, Payroll System
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