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ABSTRAK 

 

Ainal Qithri Kal Fakhar Marendi Rosya, 201310115049 ,Skripsi. 

“Perlindungan Hukum Terhadap Hak-Hak Pekerja Akibat Pemutusan Hubungan 

Kerja Yang Dilakukan PT. Suzuki Indo Mobil Motor Yang Dikaitkan Dengan 

Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 (Studi Kasus Putusan Mahkamah Agung 

Nomor 86K/Pdt.Sus-PHI/2016)”  

Skripsi ini membahas mengenai peraturan mogok kerja dalam peraturan 

perundang-undangan serta pelaksanaannya dalam praktek. Khusus yang 

dipergunakan sebagai materi studi kasus adalah mogok kerja yang dilakukan oleh 

pekerja PT. Zuzuki Indo Mobil Motor yang dikaitkan dengan Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003. Mogok kerja umumnya dibebaskan oleh perselisihan yang 

terjadi antara perusahaan dengan pekerja. Mogok kerja mengemukakan pendapat 

serta sarana untuk menghimpun aspirasi guna meningkatkan posisi tawar terhadap 

pengusaha. 

 

Kata Kunci: Mogok kerja, Pemutusan Hubungan Kerja, Hak-Hak Pekerja. 

 

 

 

     Pembimbing : 

 

      Mhd. DahlanSurbakti, SH., MH 

      Zulkifli Ismail, SH., MH 

: 

     

Perlindungan hukum terhadap hak-hak..., Ainal Qithri Kal Fakhar, Hukum 2019



viii 

 

ABSTRACT 

 

 Ainal Qithri Kal Fakhar Marendi Rosya, 201310115049, Skripsi. "Legal 

Protection Against Worker's Rights Due to Termination of Employment Conducted 

PT. Suzuki Indo Mobil Motor Yang Associated With Law no. 13 Year 2003 (Case 

Study of  

 

 Supreme Court Decision Number 86K / Pdt.Sus-PHI / 2016) "This Skripsi 

discusses the regulation of strikes in the legislation and its implementation in 

practice. Specifically used as case study material is a strike conducted by workers of 

PT. Zuzuki Indo Mobil Motor associated with Law Number 13 Year 2003. Strikes are 

generally freed by disputes that occur between companies and workers. Strikes of 

work express opinions and means to collect aspirations in order to increase 

bargaining position against entrepreneurs. 
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