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ABSTRAK

Aldy Ajeng Riadi Setiawan. 201210225289. Implementasi C4.5 untuk
menentukan KPI (Key Performance Indicator) pada Karyawan Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya.

Penelitian ini tentang penilaian kerja pada karyawan UBJ (Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya). Untuk menentukan seorang karyawan potensial yang
memenuhi Kkriteria rekomendasi yang tepat maka dibutuhkan KPI (Key Perfomance
Indicator) untuk mengukur keberhasilan/kinerja karyawan. Adapun tujuan penelitian
ini untuk membuat aplikasi yang dapat membantu Universitas Bhayangkara Jakarta
Raya untuk melakukan penilaian karyawan secara lebih adil dan akurat dan
membantu meningkatkan kualitas SDM. Metode yang dipergunakan adalah metode
RAD (Rapid Aplication Development) sebagai salah satu alternatif dari metode
SDLC (System Development Life Cycle). Data diperoleh melalui hasil wawancara
dan data penilaian kinerja karyawan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.
Pengolahan data menggunakan Algoritma C4.5. Hasil penelitian ini menunjukkan
pembuatan aplikasi system penilaian KPlI menggunakan PHP dan perancangan
database dengan MySQL. Kesimpulan yaitu sistem mampu mengatasi permasalahan
yang terjadi pada UBJ, khususnya dapat mengubah penilaian kinerja karyawan yang
sebelumnya dilakukan secara manual, subjektif menjadi lebih objektif melalui
aplikasi KPI ini.

Kata kunci : Implementasi, Algoritma C4.5, KPI (Key Perfomance Indicator).
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ABSTRACT

Aldy Ajeng Riadi Setiawan. 201210225289. Implementation of C4.5 To
Determine KPI (Key Performance Indicator) at Employees of University
Bhayangkara Jakarta Raya.

This research is about the assessment of work for employees of Bhayangkara
University, Greater Jakarta. To determine a potential employee who meets the right
recommendation criteria, KPl (Key Performance Indicator) is needed to measure
employee success / performance. The purpose of this study is to create an application
that can help Bhayangkara University, Greater Jakarta, to assess employees more
fairly and accurately and help improve the quality of human resources. The method
used is the Rapid Application Development (RAD) method as an alternative to the
SDLC (System Development Life Cycle) method. Data was obtained through
interview results and employee performance appraisal data at Bhayangkara
University, Greater Jakarta. Processing data using C4.5 Algorithm. The results of this
study indicate the making of a KPI assessment system application using PHP and
database design with MySQL. The conclusion is that the system is able to overcome
the problems that occur at UBJ, specifically can change the performance appraisal of
employees who were previously done manually, subjectively to be more objective
through this KPI application.

Keywords: Implementation, Algorithm C4.5, KPI (Key Performance Indicator).
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