
IMPLEMENTASI C4.5 UNTUK MENENTUKAN KPI 

(KEY PERFORMANCE INDICATOR) PADA 

KARYAWAN UNIVERSITAS BHAYANGKARA  

JAKARTA RAYA 
 

 

 

 
SKRIPSI 

 

 
 

 

Oleh: 

ALDY AJENG RIADI SETIAWAN 

201210225289 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA 

FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAYA 

2019 



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi : Implementasi C4.5 untuk menentukan KPI
(Key Permormcrnce lndicator) pada karyawan
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya

Nama Mahasiswa : Aldy AR Setiawan

Nomor Pokok Mahasiswa : 201210225289

Program Studi/Fakultas : Teknik Informatika I Teknik

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 18 Juli 2019

Bekasi, 01 Agustus 2019

MENYETUJUI,

Pembinrbing I Pembimbing II

,--22--.-__- {1",
Hendarman,S.Kor!.,M.Kom Tyastuti Sri Lestari,S. Si,M.M

NiDN: 0013077002 NIDN:0327036701

Implementasi C4.5..., Aldy, Fakultas Teknik 2019



Judul Skipsi

Nama Mahasiswa

Nomor Pokok Mahasiswa

Program Studi/Fakultas

Tanggal Lulus Ujian Skipsi

LEMBAR PENGESAHAN

: Implementasi C4.5 Untuk Menentukan KPI
(Key Pc qi<tnnunce i ri<lic ator) parTaKaryawan
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya

: ALDY AJENG RIADI SETIAWAN

: 201210225289

: Teknik Informatika / Teknik

:18Juli2019

Bekasi. 01 Asustus 2019

MENGESA}IKAN,

Kctua Tim Pcnguji : Sugiyatno, S.,e'..om., N{..r.rom.

NIDN: 0313077206

Penguji I

Penguji II

:Hr@
MDN:0302068702

: Hendarman Lubis, S.Kom., M.Kom.'
MDN: 0013077002

MENGETAHUI,

Dekan
Fakultas Teknik

Ismaniah" S.Si.. M.M.
NIDN:0309036503NIDN: 0313077206

,{*;

Implementasi C4.5..., Aldy, Fakultas Teknik 2019



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa. Skipsi yang be{udul Implementasi C4,5

Untuk Menentukan KPI (Key Permormnnce Indicator) Pada Karyawan

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya, ini adalah benar-benar merupakan hasil

karya saya sendiri dan tidak mengandung materi yang ditulis oleh orang lain kecuali

pengutipan sebagai referensi yang sumbemya telah dituliskan secara jelas sesuai

dengan kaidah penulisan karya ilmiah.

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya kecurangan dalam karya ini, saya

bersedia menerima sanksi dari Universitas Bhayangkara Jakarta Raya sesuai dengan

peraturan yang berlaku.

Saya mengijinkan skripsi ini dipinjam dan digandakan melalui Perpustakaan

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Saya memberikan izin kepada Perpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta

Raya untuk menyimpan skripsi ini dalam bentuk dijital dan rrempublikasikannya

melalui Internet selama publikasi tersebut melalui portal Universitas Bhayangkara

Jakarta Raya.

Jakarta, l8 Juli 2019

NPM 201210225289

Implementasi C4.5..., Aldy, Fakultas Teknik 2019



v 
 

ABSTRAK 

 

 

Aldy Ajeng Riadi Setiawan. 201210225289. Implementasi C4.5 untuk 

menentukan KPI (Key Performance Indicator) pada Karyawan Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya.  

Penelitian ini tentang penilaian kerja pada karyawan UBJ (Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya). Untuk menentukan seorang karyawan potensial yang 

memenuhi kriteria rekomendasi yang tepat maka dibutuhkan KPI (Key Perfomance 

Indicator) untuk mengukur keberhasilan/kinerja karyawan. Adapun tujuan penelitian 

ini untuk membuat aplikasi yang dapat membantu Universitas Bhayangkara Jakarta 

Raya untuk melakukan penilaian karyawan secara lebih adil dan akurat dan 

membantu meningkatkan kualitas SDM. Metode yang dipergunakan adalah metode 

RAD (Rapid Aplication Development) sebagai salah satu alternatif dari metode 

SDLC (System Development Life Cycle). Data diperoleh melalui hasil wawancara 

dan data penilaian kinerja karyawan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

Pengolahan data menggunakan Algoritma C4.5. Hasil penelitian ini menunjukkan 

pembuatan aplikasi system penilaian KPI menggunakan PHP dan perancangan 

database dengan MySQL. Kesimpulan yaitu sistem mampu mengatasi permasalahan 

yang terjadi pada UBJ, khususnya dapat mengubah penilaian kinerja karyawan yang 

sebelumnya dilakukan secara manual, subjektif menjadi lebih objektif melalui 

aplikasi KPI ini.  

 

 

Kata kunci : Implementasi, Algoritma C4.5, KPI (Key Perfomance Indicator). 
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ABSTRACT 

 

 

Aldy Ajeng Riadi Setiawan. 201210225289. Implementation of C4.5 To 

Determine KPI (Key Performance Indicator) at Employees of University 

Bhayangkara Jakarta Raya.  

This research is about the assessment of work for employees of Bhayangkara 

University, Greater Jakarta. To determine a potential employee who meets the right 

recommendation criteria, KPI (Key Performance Indicator) is needed to measure 

employee success / performance. The purpose of this study is to create an application 

that can help Bhayangkara University, Greater Jakarta, to assess employees more 

fairly and accurately and help improve the quality of human resources. The method 

used is the Rapid Application Development (RAD) method as an alternative to the 

SDLC (System Development Life Cycle) method. Data was obtained through 

interview results and employee performance appraisal data at Bhayangkara 

University, Greater Jakarta. Processing data using C4.5 Algorithm. The results of this 

study indicate the making of a KPI assessment system application using PHP and 

database design with MySQL. The conclusion is that the system is able to overcome 

the problems that occur at UBJ, specifically can change the performance appraisal of 

employees who were previously done manually, subjectively to be more objective 

through this KPI application. 

 

 

 

Keywords: Implementation, Algorithm C4.5, KPI (Key Performance Indicator). 
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