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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu unsur pelaksana dalam
kegiatan organisasi yang bertugas dan bertanggung jawab menjalankan kegiatan-
kegiatan operasional organisasi, anggota Provos sebagai aparat penegak disiplin
dituntut untuk bekerja secara efektif dan efisien dalam menegakkan disiplin dan
memelihara tata tertib anggota Brimob agar tidak terjadi pelanggaran Hukum.
Namun demikian tugas tidak berjalan sesuai dengan aturan yang telah ditetapkan
karena masih terjadi pelanggaran hukum yang dilakukan oleh anggota di jajaran
Resimen 111 Paspelopor.

Penelitian ini ditujukan untuk menguji pengaruh kompetensi teknis,
disiplin, dan kompensasi tidak langsung trerhadap kinerja anggota Provos
Resimen Il Paspelopor sejumlah 119 responden, pengolahan data dilakukan
menggunakan metode Structural Equation Modeling (SEM) dengan Sofware
Lisrel full version edisi 8.8.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dalam pelaksanaannya
meliputi data, analisis dan interpretasi tentang arti dan data yang diperoleh. Hasil
analisis menunjukkan bahwa kompetensi teknis dan disiplin berpengaruh terhadap
kinerja anggota Provos sedangkan kompensasi tidak langsung tidak berpengaruh
terhadap kinerja anggota Provos. Temuan empiris tersebut mengindikasikan
bahwa kompetensi teknis berpengaruh signifikan terhadap kinerja anggota Provos
dengan nilai koefisien sebesar 0,45; disiplin berpengaruh signifikan terhadap
kinerja anggota Provos dengan nilai koefisien sebesar 0,37; dan kompensasi tidak
langsung tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja anggota Provos dengan
nilai koefisien sebesar 0,13.

Kata kunci: Kompetensi Teknis, Disiplin, Kompensasi Tidak Langsung, Kinerja.
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ABSTRACT

Human resources is one of the elements implementing the activities of the
organization in charge of and responsible for carrying out the operational
activities of the organization, member Provos as enforcers of discipline required
to work effectively and efficiently enforce discipline and maintain order Brimob
members in order to avoid violations of the laws , However, the task does not run
in accordance with predetermined rules because they breach the law by members
in the ranks of the Third Regiment Paspelopor.

This study aimed to examine the effect of technical competence,
discipline, and indirect compensation performance of member Provos trerhadap
Regiment Il Paspelopor number of 119 respondents, Data processing is done
using Structural Equation Modeling (SEM) with lisrel Sofware full version 8.8
edition.

This study uses quantitative methods in the implementation includes data,
analysis and interpretation of the meaning and the data obtained. The analysis
showed that the technical competence and discipline affect the performance of
IAB members while indirect compensation does not affect the performance of
IAB members. The empirical findings indicate that the technical competence
significantly influence the performance of IAB members with coefficient of 0.45;
disciplinary significant effect on the performance of IAB members with
coefficient of 0.37; and indirect compensation has no significant effect on the
performance of IAB members with the coefficient of 0.13.

Keywords: Technical Competencies, Discipline, Indirect Compensation,
Performance.
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