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ABSTRAK 
 

Yuliani Pratiwi. 201710515039. Locus Of Control Internal Sebagai 

Prediktor Kematangan Karir Pada Mahasiswa Tingkat Akhir Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya. 

 Penelitian ini mengenai bagaimana mahasiswa tingkat akhir mulai 

memasuki fase dewasa awal dimana mahasiwa diharuskan memiliki perencanaan 

yang matang dalam berbagai aspek kehidupan kemudian mengambil keputusan 

terhadap apa yang akan dilakukan dimasa depan. Fenomena yang tergambar 

dalam mahasiswa tingkat akhir Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 

berdasarkan hasil wawancara yang telah dilakukan adalah mahasiswa cukup 

memiliki perencanaan tetapi belum memiliki persiapan yang matang mengenai 

apa yang akan dilakukan. Kemampuan individu dalam mempersiapkan karir nya 

disebut kematangan karir. Salah satu factor yang mempengaruhi kematangan karir 
menurut Naidoo (dalam Tifani, 2015) adalah locus of control. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah locus of control internal mampu 

memprediksi kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, 

dengan jenis penelitian kausal. Subjek yang digunakan adalah mahasiswa tingkat 

akhir Universitas Bhayangkara Jakarta Raya dengan jumlah sebanyak 128 subjek 

dengan teknik pengambilan data menggunakan convenience sampling. 

Berdasarkan hasil uji regresi menunjukkan hasil nilai signifikansi sebesar 0.000 

atau p ≤ 0.05 dapat disimpulkan bahwa hipotesis alternative (Ha) dalam penelitian 

diterima yaitu locus of control internal mampu memprediksi kematangan karir 

pada mahasiswa tingkat akhir Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

 

Kata Kunci: Locus of control internal, Kematangan karir, Mahasiswa tingkat 

akhir. 
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ABSTRACT 
 

Yuliani Pratiwi. 201710515039. Internal Locus of Control as a Predictor 

of Career Maturity in Final Level Students of Bhayangkara Jakarta Raya 

University.  

This research is about how final year students begin to enter the early 

adulthood phase where students are required to have careful planning in various 

aspects of life and then make decisions about what to do in the future. The 

phenomenon depicted in the final year students of Bhayangkara Jakarta Raya 

University, based on the results of interviews that have been conducted is that 

students have enough planning but do not have thorough preparation about what 

to do. The individual’s ability to prepare for a career is called career maturity. One 

of the factors that influence career maturity according to Naidoo (in Tifani, 2015) 

is locus of control. The purpose of this study was to determine whether the 
internal locus of control was able to predict career maturity in final year students 

of Bhayangkara Jakarta Raya University. This research uses a quantitative 

approach, with the type of causal research. The subjects used were final year 

students of Bhayangkara Jakarta Raya University with a total of 128 subjects with 

data collection techniques using convenience sampling. Based on the results of the 

regression test, the results showed a significance value of 0.000 or p ≤ 0.05 it can 

be concluded that the alternative hypothesis (Ha) in the study is accepted, namely 

internal locus of control is able to predict career maturity in final year students of 

Bhayangkara Jakarta Raya University. 

 

Keywords: internal locus of control, career maturity, final year students. 
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