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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Dari pembuatan rancangan sistem informasi data kepegawaian berbasis 

web yang telah dilakukan penulis, maka penulis dapat menyimpulkan hasil yang 

di dapat sebagai berikut : 

1. Sistem Informasi data pegawai berbasis web ini menampilkan data 

pegawai  yang dibutuhkan dengan mudah dan cepat karna pengarsipan 

data pegawai dapat dilakukan pada sistem. 

2. Sistem Informasi data pegawai ini membantu subbagian tata usaha 

dalam mencari data pegawai yang dibutuhkan. 

3. Sistem informasi data pegawai ini menampilkan data pegawai sesuai 

dengan daftar riwayat hidup dan riwayat pendidikan. 

4. Sistem ini dibuat dengan mudah agar si pengguna tidak kesulitan 

dalam menjalankan sistem informasi data pegawai ini. 

5.2 Saran 

 Berikut adalah saran – saran untuk pengembangan lebih lanjut terhadap 

Sistem Informasi Kepegawaian di Subbagian Balai Pelatihan Ketenagakerjaan 

Provinsi Jawa Barat : 

1. Diperlukan pengembangan sistem informasi kepegawaian dengan 

penambahan modul cuti, perpindahan, dan kenaikan jabatan fungsional 

pegawai. 

2. Diperlukannya pemeliharaan sistem informasi secara periodik 

sehingga sistem dapat terjaga dengan baik. 

3. Diadakan pelatihan atau pengenalan sistem informasi data pegawai ini 

sebelum digunakan agar memudahkan ketika sistem ini digunakan. 
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