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ABSTRAK

Gaby Gabrielle. 201710115144. Pembayaran Pesangon Sebagai Konsekuensi
Pemutusan Hubungan Kerja Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003

Tentang Ketenagakerjaan.

Penelitan ini mendeskripsikan dan mengkaji permasalahan mengenai pembayaran
pesangon oleh perusahaan kepada karyawan yang terkena pemutusan hubungan
kerja dan apakah perusahaan yang tidak membayar pesangon dapat di
kualifikasikan sebagai wanprestasi serta upaya hukum apa yang dapat dilakukan
pekerja menggunakan yuridis normatif; dengan pendekatan perundang-undangan
dan pendekatan kasus dan data yang digunakan adalah data sekunder dengan
bahan yang terdiri dari Bahan Hukum Primer, Bahan Hukum Sekunder, Bahan
Hukum Tersier tujuan penelitian untuk mengetahui apakah perusahaan dapat
dikualifikasikan melakukan wanprestasi jika pesangon tidak dibayarkan dan
upaya hukum apa yang dapat dilakukan oleh pekerja jika pesangon tidak
dibayarkan. Pekerja bisa melakukan beberapa upaya hukum yakni mengajukan
gugatannya ke Pengadilan Hubungan Industrial dapat disimpulkan bahwa
perusahaan melakukan wanprestasi karena melakukan pemutusan hubungan kerja

secara sepihak dan tidak membayar pesangon.

Kata Kunci : pemutusan hubungan kerja, pesangon, wanprestasi

viil
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ABSTRACT

Gaby Gabrielle. 201710115144, Severance Pay As A Consequence Of
Termination Of Employment According To Act Number 13 Of 2003 About
Employment.

This research describes and examines problems regarding severance pay by the
company to employees affected by termination of employment and whether
companies that do not pay severance pay can be qualified as defaults and what
legal remedies can be taken by workers using normative juridical; with a
statutory approach and a case approach and the data used is secondary data with
materials consisting of Primary Legal Materials, Secondary Legal Materials,
Tertiary Legal Materials. The purpose of the research is to find out whether the
company can be qualified to default and what legal remedies can be taken by
workers if severance pay is not paid. workers can take legal action by filing a
lawsuit to the Industrial Relations Court and it can be concluded that the
company is in default due to unilateral termination of employment and not paying

severance pay.

Keywords: termination of employment, severance pay, default
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