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ABSTRAK

Maulana Bryan Fakhrudin, 201710115264, Perlindungan Hukum Terhadap
Tenaga Kerja Yang Diputus Hubungan Kerja Tanpa Prosedur.

Berbagai konflik selalu terjadi dalam Ketenagakerjaan antara pengusaha dengan
pekerja/buruh, diantara konflik yang sering terjadi adalah Pemutusan Hubungan
Kerja (PHK), pemutusan hubungan kerja tersebut dapat dihindari oleh
pekerja/buruh dan pengusaha dengan tidak melakukan pelanggaran terhadap
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan, dan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja, Perjanjian Kerja Bersama
(PKB), Peraturan Perusahaan (PP), dan Perjanjian kerja yang merupakan dasar
pekerja/buruh dan pengusaha dalam menjalankan hubungan kerja untuk melindungi
suatu hak dan kewajiban pekerja/buruh dan pengusaha. Metode penelitian Normatif
ini bertujuan untuk melakukan pendekatan masalah dengan melihat, menelaah, dan
menginterpretasikan hal-hal yang bersifat teoritis yang menyangkut asas-asas
hukum yang berupa konsepsi, peraturan perundang-undangan, pandangan, doktrin
hukum, dan sistem hukum yang berkaitan keadilan yang didapat tenaga kerja.

Pengumpulan bahan hukum dalam penelitian ini dengan melihat peraturan
perundang-undangan yang berkaitan dengan Hukum Ketenagakerjaan yang berlaku
serta mengkaji tentang doktrin-doktrin hukum yang berkaitan dengan Perlindungan
hak tenaga kerja yang di pemutus hubungan kerja tanpa prosedur. Fakta yang terjadi
dilapangan peraturan dan penegak hukum khususnya hukum Ketenagakerjaan
belum sepenuhnya melindungi pekerja/buruh yang tidak melakukan kesalahan
berat. Dalam penelitian ini yang menjadi korban ketidakadilan suatu putusan
hubungan kerja yaitu sdr. Friska Arian, Darmini, dan Ridwan Darmawan. Dalam
suatu pemutusan hubungan kerja sepihak bahkan tanpa prosedur Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Putusan tersebut telah merugikan
bagi para pekerja/buruh yang tidak mencerminkan rasa keadilan serta kepastian
hukum.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa suatu Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)
tanpa prosedur dinilai menyalahi aturan hukum dikarenakan, Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja mengatur tata cara pemutusan hubungan kerja
maka dapat batal demi hukum.

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Pemutusan Hubungan Kerja Tanpa Prosedur.
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ABSTRACT

Maulana Bryan Fakhrudin, 201710115264, Legal Protection Againts Workers
That Was Terminated Without Procedures.

Various conflicts always occur in employment between employers and
workers/labor, among the conflicts that often occur are Termination of Employment
(PHK), the termination of employment can be avoided by workers/laborers and
employers by not violating Law Number 13 of 2003 Regarding Manpower, and Law
Number 11 of 2020 concerning Job Creation, Collective Labor Agreements (PKB),
Company Regulations (PP), and work agreements which are the basis for
workers/laborers and employers in carrying out work relationships to protect the
rights and obligations of workers /laborers and entrepreneurs This normative
research method aims to approach the problem by looking at, analyzing, and
interpreting theoretical matters concerning legal principles in the form of
conceptions, laws and regulations, views, legal doctrines, and legal systems related
to justice obtained labor.

The collection of legal materials in this study by looking at the laws and regulations
relating to the applicable Labor Law and reviewing legal doctrines related to the
protection of the rights of workers who were terminated without procedures. Facts
that occur in the field of regulations and law enforcement, especially labor law,
have not fully protected workers/laborers who did not commit serious mistakes. In
this study, the victim of injustice in an employment relationship decision, Their
name. Friska Arian, Darmini, and Ridwan Darmawan. In a unilateral termination
of employment even without the procedures for Law Number 13 of 2003 concerning
Manpowerlin a unilateral termination of employment even without the procedures
for Law Number 13 of 2003 concerning Manpower. The decision has been
detrimental to the workers/laborers who do not reflect a sense of justice and legal
certainty.

The results of this study indicate that a Termination of Employment (PHK) without
procedures is considered to violate the rule of law because Law Number 13 of 2003
concerning Manpower and Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation
regulates the procedure for termination of employment, so it can be canceled for
the sake of law.

Keywords: Legal Protection, Termination of Employment Without Procedure.
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