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ABSTRAK 

 

Nikmahtul Uzma Azzahra Noorzaini, 201710115044. Perlindungan Hukum 

Terhadap Karyawan Kontrak (PKWT) Yang Mengalami Pemutusan Kerja 

Secara Sepihak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bahwa Perjanjian Kerja Waktu tertentu 

yang dilakukan secara lisan tidak diperbolehkan di dalam peraturan Perundang – 

Undangan, suatu perjanjian kerja merupakan suatu bentuk pemenuhan hak dan 

kewajiban yang telah disepakati oleh para pihak. Tujuan penulisan ini adalah untuk 

mengetahui perlindungan hukum tenaga kerja (PKWT) perjanjian kerja waktu 

tertentu yang telah lewat waktu serta akibat hukum dari pelaksanaan PHK di antara 

para pihak perjanjian kerja. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah penelitian hukum yuridis empiris, yang bersifat deskriptif analitis, dengan 

metode pengumpulan data berupa studi ke perpustakaan dan didukung dengan 

wawancara Bersama wakil ketua serikat pekerja bapak Hermansyah, SH., MH. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa pertama, Putusan hakim kurang adil untuk 

pihak yang berperkara karena tergugat tidak dihukum untuk membayar upah 

skorsing (upah proses) dengan menitik beratkan pada pertimbangan PKWT tidak 

tertulis sehingga demi hukum menjadi PKWTT. Kedua Tuntutan upah proses yang 

tidak dikabulkan oleh hakim bertentangan dengan peraturan perundang-undangan 

tentang ketenagakerjaan dan tentang penyelesaian perselisihan hubungan industrial 

karena Undang - Undang memerintahkan pekerja dan pengusaha tetap menjalankan 

kewajibannya sampai ada penetapan Lembaga Penyelesaian Perselisihan Industrial, 

termasuk kewajiban pengusaha membayarkan upah skorsing (upah proses). Maka 

Putusan Mahkamah Agung Nomor 97/Pdt.Sus-PHI /2018.G/PN.JKT.PST kurang 

sesuai dengan peraturan Perundang - Undangan yang berlaku di Indonesia. 

 

Kata Kunci: Perjanjian Kerja, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Pemutusan 

Hubungan kerja, Ketenagakerjaan. 
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ABSTRACT 

 

Nikmahtul Uzma Azzahra Noorzaini, 201710115044. Legal Protection for 

Contract Employees (PKWT) Who Have Unilateral Termination of Work 

 

This research aims to find out that a certain Time Work Agreement made orally is 

not allowed in the prevailing laws and regulations, the work agreement is a form 

of fulfilling the rights and obligations agreed by the parties. The purpose of this 

writing is to find out the legal protection of labor agreements (PKWT) which has 

been legalized as a result of termination of employment between parties in the 

employment agreement. The research method used in this research is juridical 

empirical legal research, namely descriptive analytic, with data collection methods 

in the form of library studies and supported by interviews with the deputy chairman 

of your labor union. sentenced to pay a suspension fee (processing fee) by 

prioritizing the unwritten consideration of PKWT so that legally it becomes 

PKWTT. Second, the demands for the wage process that are not given by the judge 

are contrary to the laws and regulations in the field of manpower and the settlement 

of industrial relations disputes because the law instructs workers and employers to 

continue to carry out their obligations until there is a provision for the Industrial 

Relations Dispute Settlement Institution, including the obligation of employers to 

pay. suspension wages (wages process). So that the Supreme Court Decision 

Number 97 / Pdt.Sus-PHI /2018.G/PN.JKT.PST is not in accordance with the 

prevailing laws and regulations in Indonesia. 

 

Keywords: Employment Agreement, Fixed Time Work Agreement, Termination of 

Employment. 
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