BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penulisan dan pengamatan yang telah
dilakukan, maka dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

a. Lowongan kerja yang dibagikan melalui aplikasi ke pelamar
berupa nama perusahaan, posisi dan kualifikasi untuk mendaftar
lowongan, sistem akan membatasi data diri pelamar dengan
kualifikasi yang dibutuhkan

b. Aplikasi ini dibutuhkan sebagai sistem informasi lowongan kerja
yang menggunakan platform android mobile. Yang memudahkan
Pelamar dalam mengisi dan meyimpan secara langsung data diri
pelamar tanpa harus konfirmasi jika ada perubahan secara up to
date

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka penulis mengemukakan
beberapa saran yang dapat dijadikan bahan masukan dan

pertimbangan. Saran-saran tersebut antara lain adalah :

a. Adanya penambahan admin user untuk perusahaan agar bisa
menambahkan lowongan kerja yang dibutuhkan di aplikasi

b. Dengan adanya Psikotest Online maka hasil standar nilai
diharapkan ada penempatan di perusahaan

c. Untuk pembayaran dialihkan ke transfer bukti foto atau
pemotongan pulsa ketika mendaftar lowongan kerja di

aplikasi
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