
BAB V 

PENUTUP 
 
 
 

5.1 Kesimpulan 

 
Kesimpulan dari hasil implementasi algoritma weight product 

dalam pemberian bonus pada PT Hanwa Steel Service Indonesia 

adalah sebagai berikut. 

1. Mengimplementasikan algoritma weighted product dalam 

penentuan pemberian bonus pada PT Hanwa Steel Service 

Indonesia 

2. Melihat perbandingan dari pemberian bonus tahunan 

sebelumnya dengan penentuan pemberian bonus yang 

sudah di adaptasi menggunakan algoritma weighted 

product.  
 

3. Untuk mengefisiensi pemberian bonus karyawan PT Hanwa 

Steel Service Indonesia menggunakan algoritma weight 

product penilaian bonus diperlukan parameter sebagai 

acuan seperti kemampuan karyawan, sikap karyawan dan 

kehadiran karyawan yang berisi masuk ,izin dan alpha. 
 

4. Dalam implementasi algoritma weight product dalam 

pemberian bonus pada PT Hanwa Steel Service Indonesia 

menampilkan beberapa form yang terdiri dari data divisi, 

data jabatan,data golongan,data karyawan,data absensi dan 

data penilaian. 
 
 

5.2 Saran 

 
Penulis berharap pemberian bonus di PT Hanwa Steel 

Service Indonesia bisa menjadi lebih baik lagi dengan 

menggunakan aplikasi ini dan mendapatkan hasil yang lebih 

maksimal serta dapat meminalisir pekerjaan di perusahaan 

namun penulis juga tidak menutup kemungkinan apabila 

aplikasi ini dikembangkan lebih lanjut di dalam perusahaan. 
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