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PENUTUP 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan serangkaian penelitian pada bab ini penulis mendapatkan kesimpulan 

yang didapat dari hasil penelitian tersebut dapat di simpulkan sebagai berikut: 

1. Dengan adanya sistem informasi pegawai ini pada Divisi Bag Sumda Polres Metro 

Kota dapat lebih efektif dalam penginputan data pegwai 

2. Dengan adanya sistem ini pada Divisi Bag Sumda Polres Metro Bekasi Kota tidak 

perlu lagi mencari data pegawai yang akan kenaikan gaji berkala, kenaikan pangkat 

dan pensiun pegawai secara manual dengan berkas-berkas. 

3. Dengan fitur reminder divisi bag sumda dapat mengetahui pegawai yang akan 

kenaikan gaji berkala, keniakan pangkat, dan pensiun sebelum habis masanya dan 

sesegera mungkin menghubungi pegawai yang bersangkutan. 

 

 

5.2 Saran Pengembangan 

Dalam penelitian selanjutnya penulis memberikan saran dalam pengembangan sistem. 

1. Perlu adanya sistem laporan yang terintegrasi langsung dengan pegawai yang akan 

kenaikan gaji berkala, kenaikan pangkat dan pensiun dengan menambahkan fitur sms 

gateway / e-mail ketika sistem menampilkan notifikasi reminder. 

2. adanya penambahan fitur cuti dalam sistem aplikasi agar pegawai yang cuti dapat di 

data secara sistem. 

3. pengembangan sistem dapat langsung terintegrasi ke sistem polda metro jaya 

sehubung polres metro Bekasi kota masuk dalam wilayah polda metro jaya. 
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