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ABSTRAK 

 

Eka Nur Prasetya,  201510115164, Kepastian Hukum Terhadap Kewenangan 

Hakim Dalam Perkara Wanprestasi Terkait Perjanjian Dinas Antara Dosen 

Dengan Perguruan Tinggi Swasta di Indonesia(Studi Kasus Putusan Nomor: 

322/Pdt.G/2015/PN.Jkt.Tim). 

Penelitian ini berkaitan dengan perkara gugatan yang seharusnya di ajukan ke 

Pengadilan Hubungan Industrial. Tujuan penulisan ini adalah untuk mengetahui 

bagaimana kewenangan mengadili pada penyelesaian perkara gugatan wanprestasi 

dalam perjanjian dinas yang pada putusan Pengadilan Negeri tersebut adalah 

hingga putusan akhir dimana seharusnya merupakan kewenangan Pengadilan 

Hubungan Industrial.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode Yuridis Normatif 

yang menghubungkan antara Putusan Pengadilan Negeri Jakarta Timur Nomor 

322/Pdt.G/2015/PN.Jkt.Tim., dan pendekatan melalui Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan Undang-Undang Nomor 2 tahun 2004 

tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial,  

Hasilnya adalah bahwa dalam permasalahan terkait perjanjian kerja dan 

perselisihan kerja merupakan kewenangan Pengadilan Hubungan Industrial 

meskipun perkara perjanjian pada dasarnya adalah kewenangan Pengadilan 

Negeri. 

 

Kata Kunci: Perjanjian, Perjanjian Kerja, Perselisihan Hak 
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ABSTRACT 

 

Eka Nur Prasetya, 201510115164, Legal certainty against the authority of the 

judge in breach of contract case to contract of service between Lesture and 

private universities in Indonesia (Case Study of Decision Number: 

322/Pdt.G/2015/PN.Jkt.Tim). 

This Reseacrh is related with case of lawsuit that should be submitted to 

Industrial Relations Court. The Purpose of this writing is to knowing how the 

authority to adjudicate settlement of case of the lawsuit breach of contract in 

contract of service that ini District Court is until final decision that should be is 

an authority of Industrial Relation Court. 

In this study using juridical-normative research methods. The normative juridical 

research method is a library research on secondary data and connect between 

decision of District Court East Jakarta Number 322/Pdt.G/2015/PN.Jkt.Tim with 

Law Number 13 of 2003 about Employement and Law Number 2 of 2004 about 

Sttlement Dispute Relation Industrial. 

The result is that in problem of service of contract and dispute is inauthority of 

Industrial Relations Court althought case of contract basically is an authority of 

District Court. 

 

Keyword: Contract, Contract of service, adn Right Dispute 
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