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ABSTRAK 

Bayu Adi Satria Permadi. 201510115193. Perlindungan Hukum Terhadap Hak Pekerja 

Yang Tidak Diberikan PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk Ditinjau Dari Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Studi Kasus Putusan Nomor : 134 

PK/P.dt.Sus-PHI/2018. 

Kata Kunci: Hak Atas Penghidupan Yang Layak 

Dalam dunia Ketenagakerjaan berbagai masalah  mengenai Upah antara 

Pengusaha/Pemberi Kerja dengan Pekerja/Buruh selalu saja terjadi salah satunya adalah 

mengnai masalah Upah yang diperoleh Pekerja/Buruh dari si Pengusaha/Pemberi Kerja, 

dalam hal mengenai pemberian Tunjangan Masa Kerja, Tunjangan Prestasi Kerja, dan 

Tunjangan Transportasi untuk memenuhi hak mengenai Hak Atas Kehidupan Yang layak itu 

dinilai tidak adil bagi pekerja karena di dalam Pasal 88 ayat 1 Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan menjelaskan “Setiap Pekerja/Buruh berhak 

memperoleh penghasilan yang memenuhi penghidupan yang layak bagai kemanusiaan” 

Masalah tersebut dapat dihindari jika Pengusaha dan Pekerja mentaati Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan peraturan Perundang-Undangan yang 

berlaku. Putusan dari Majelis Hakim kepada 75 orang Pekerja PT. Sumber Alfaria Trijaya 

Tbk Menolak Gugatan Para Pekerja serta Putusan tersebut tidak mencerminkan adanya 

penegakan Hukum sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku yang ada di 

Negara Republik Indonesia sehingga kurang/belum mencerminkan keadilan. Oleh karena itu 

Sebaiknya Pemerintah harus merevisi Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan dan dalam revisinya tersebut harus secara eksplisit dan spesifik lagi 

mengatur Tunjangan tersebut itu masuk kedalam kategori Tunjangan Tetap atau Tunjangan 

Tidak Tetap. Hal ini sangat penting mengingat hak-hak para pekerja khususnya hak atas 

kehidupan yang layak sering tidak terpenuhi oleh pihak perusahaan maka dari itu penting 

untuk merivisi Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan agar hak-

hak para pekerja/buruh khususnya hak atas kehidupan yang layak bisa terwujud/terpenuhi. 
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ABSTRACT 

Bayu Adi Satria Permadi. 201510115193. Legal Protection Against Workers' Rights Not 

Provided by PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk Viewed From Law Number 13 Year 2003 (Case 

Study Number Decision: 134 PK / P.dt.Sus-PHI / 2018 

Keywords: Right to Worthy Livelihood 

In the world of Employment, various problems regarding Wages between Employers / 

Employers and Workers / Laborers always occur, one of which is the issue of Wages obtained 

by Workers / Laborers from the Entrepreneurs / Employers, in terms of the granting of 

Employment Benefits, Work Achievement Benefits, and Transportation allowances to fulfill 

rights regarding the right to a decent life are considered unfair to workers because in Article 

88 paragraph 1 of Act No. 13 of 2003 concerning Manpower explains "Every worker / 

laborer has the right to obtain income that fulfills a livelihood that is worthy of humanity" 

This problem can be avoided if employers and workers obey Law Number 13 of 2003 

concerning Manpower and applicable legislation. Decision from the Panel of Judges to 75 

employees of PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk Refuses Workers' Lawsuit and the Decision 

does not reflect the existence of law enforcement in accordance with the prevailing laws and 

regulations in the Republic of Indonesia so that it does not reflect justice. Therefore, the 

Government should revise Law No. 13 of 2003 concerning Manpower and in its revision it 

must explicitly and specifically regulate these benefits into the category of Permanent 

Allowances or Non-Permanent Benefits. This is very important because the rights of workers, 

especially the right to a decent life are often not fulfilled by the company, so it is important to 

revise Law No. 13 of 2003 concerning Manpower so that the rights of workers / laborers in 

particular the right to life which feasible can be realized / fulfilled. 
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