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ABSTRAK 

Jon Rizal,  201510115207, Perlindungan Hukum Tenaga Kerja Asing yang 

Mengalami Pemutusan Hubungan Kerja Di Indonesia Berdasarkan Undang- Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Hukum Ketenagakerjaan (Studi Putusan Nomor 

33K/ Pdt.Sus /PHI/2017 ), Jumlah 85 halaman, 2019. 
  

Tantangan pembangunan nasional berkaitan dengan ketenagakerjaan bertambah 

dengan hadirnya perdangangan bebas dan globalisasi industri, kehadiran pekerja 

asing adalah suatu kebutuhan serta tantangan yang tidak dapat dihindari, contoh 

konrit seperti Perlindungan Hukum terhadapat Pekerja Tenaga Kerja Asing yang di 

PHK oleh perusaha yang tidak mendapatkan hak-hak Pekerja Tenaga Kerja Asing di 

karenakan Perusahaa menggungakan Surat Kerja Bersama yang di buat oleh 

perusahaan yang tidak sesuai dengan Pasal 57 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 

2003 Tentang Ketenagakerjaan permasalahan tersebut adalah pada putusan nomor 

Studi Putusan Nomor 33K/ Pdt.Sus /PHI/2017. Pada penelitian ini permasalahan 

yang akan dibahas terkait Nigel Patrick Machin Pemutusan Hubungan Kerja oleh 

Pemohon Kasasi dahulu Tergugat Montd’Or Oil Tungkal, LTD tidak mendapatkan 

hak-haknya, atas berdasarkan pada surat Nomor 3266/-1.835.3. tertanggal 28 

September 2015 “anjuran", dalam Putusan Nomor 33K/Pdt.Sus/PHI/2017 Majelis 

Hakim menyatakan menolak pemohon tingkat kasasi.  

 

Dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian yuridis-normatif. Metode 

penelitian yuridis normatif merupakan suatu penelitian kepustakaan terhadap data 

sekunder, Primer, Tersier 

 

Kesimpulan Penelitian ini adalah hak pekerja tenaga kerja asing yang di phk 

seharusnya dikabulakan sesuai dengan pasal 56-62 Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003  pada perkara peradilan hubungan industrial dalam putusan Mahkamah 

Agung nomor 33K/Pdt-Sus/PHI/2015. 

 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Pemutusan Hubungan Ketenagakerjaan,  Pekerja 

yang Tidak Mendapatkan Hak nya, Peradilan Hubungan  Industrial.  

 

 

 

 

 

Pembimbing :  

 

Yulianto Syahyu.,SH,MH. 

        Sugeng.,SH,MH 

Perlindungan Hukum Tenaga Kerja..., Jon Rizal, Fakultas Hukum 2019



ABSTRACT

Jon Rizal, 201510115207, Legal Protection of Foreign Workers Who Have Terminated 
Employment in Indonesia Based on Law Number 13 Year 2003 Regarding Labor Law 
(Study of Decision Number 33K / Pdt.Sus / PHI / 2017), Total 85 pages, 2019.

National development challenges related to employment increase with the presence of free 
trade and the globalization of industry, the presence of foreign workers is a necessity and 
challenges that cannot be avoided, examples of conventions such as legal protection of 
foreign workers being laid off by employers who do not get workers' rights Foreign 
Workers because the Company uses a Joint Work Letter made by the company that is not 
in accordance with Article 57 of Law Number 13 Year 2003 concerning Manpower, the 
problem is in the decision on Decision Study Number 33K / Pdt.Sus / PHI / 2017. In this 
study the issue to be discussed is related to Nigel Patrick Machin Termination of 
Employment by the Appellant Cassation Defendant formerly Defendant Montd'Or Oil 
Tungkal, LTD did not get his rights, based on letter No. 3266 / -1,835.3. dated 28 
September 2015 "recommendation", in Decision Number 33K / Pdt.Sus / PHI / 2017 the 
Panel of Judges stated that they rejected the appellant's level of appeal.

In this study using juridical-normative research methods. The normative juridical 
research method is a library research on secondary, primary, tertiary data

Conclusion This study is that the rights of foreign workers who were laid off should be 
granted in accordance with articles 56-62 of Law Number 13 of 2003 in the industrial 
relations court case in the Supreme Court's decision number 33K / Pdt-Sus / PHI / 2015.

Keywords: Legal Protection, Termination of Labor Relations, Workers Who Do Not Get 
Their Rights, Industrial Relations Justice.
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MOTTO

“Sampaikan walau satu ayat”

     Tebarlah ilmu untuk kebaikan diatas muka bumi ini, sekecil apapun kebaikan yang kita 

tebar maka kelak kita akan menuai hasil kebaikan tersebut. Sperti sifat tanah semua bibit 

yang disemai ditanah tersebut tanah dengan ikhlas akan memberikan kehidupan sehingga 

kelak tanaman itu akan menghasilkan buah yang bermanfaat. 

      Sebagaimnan sabda Nabi Muhammad Rasullulah SAW, “Barang siapa yang 

menyampaikan 1 (satau) ilmu saja dan ada orang yang mengamalkannya, walaupun yang 

menyampaikanya sudah tiada (meninggal dunia) dia tetap akan memperoleh pahala dari 

kebaikan tersebut”. (HR. Bukhari).

Jangan pernah bosan untuk melakukan kebaikan, Sejuta teman terlalu sedikit, satu 

musuh dunia terlalu sempit.
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