
PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PRAMUGARI PERIHAL USIA 

PENSIUN TERKAIT  PERJANJIAN KERJA BERSAMA (PKB) MENURUT 

UNDANG UNDANG NO.13 TAHUN 2003 TENTANG 

KETENAGAKERJAAN 

(STUDI KASUS PUTUSAN NOMOR 698 K/Pdt.Sus-PHI/2016) 

 

 

SKRIPSI 

 

 

OLEH: 

FEBRINA ANGGI NURRAHMADANI 

201510115231 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

TAHUN 2019 



Perlindungan hukum bagi pramugari..., Febrina Anggi, Fakultas  Hukum 2019



Perlindungan hukum bagi pramugari..., Febrina Anggi, Fakultas  Hukum 2019



Perlindungan hukum bagi pramugari..., Febrina Anggi, Fakultas  Hukum 2019



Perlindungan hukum bagi pramugari..., Febrina Anggi, Fakultas  Hukum 2019



ABSTRAK 

Febrina Anggi Nurahmadani, 201510115231, Perlindungan Hukum Bagi Pramugari Perihal 

Usia Pensiun Terkait Perjanjian Kerja Bersama (PKB) Menurut Undang-Undang No.13 Tahun 

2003 Tentang Ketenagakerjaan (Study Kasus Putusan Nomor 698 K/Pdt.Sus-PHI/2016) 

Perjanjian kerja merupakan awal dari lahirnya hubungan industrial antara perjanjian kerja 

bersama yang diatur dalam KUH Perdata dan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan seperti yang diterangkan dalam asas-asas perjanjian, berakhirnya syarat sahnya 

perjanjian kerja. Prosedur pembuatan perjanjian kerja seperti halnya perjanjian-perjanjian 

lainnya, agar merupakan perjanjian yang sah dan mengikut sebagai undang-undang, bagi yang 

membuatnya diperlukan syarat-syarat tertentu. Perlindungan terhadap pekerja dalam perjanjian 

kerja bersama sebagaimana yang telah diatur dalam Pasal 126 ayat (1) Undang-Undang Nomor 

13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Lingkup perlindungan terhadap pekerja/buruh yang 

diberikan dan diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

adalah perlindungan atas hak-hak dasar pekerja. Perlindungan atas keselamatan dan kesehatan 

kerja, perlindungan atas jaminan sosial tenaga kerja dan perlindungan atas upah, juga mengenai 

Usia Pensiun yang diatur dalam Perjanjian Kerja Bersama (PKB)yang dibuat atas kesepakatan 

bersama antara pihak perusahaan dengan perwakilan dari pihak karyawan. Dalam hal ini PT. 

GARUDA INDONESIA (PERSERO) TBK(Persero) Tbk sebagai perusahaan dengan para 

pramugari sebagai karyawan, yang tertuang pada PKB Periode 2012-2014 dan Periode 2014-

2016.  

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Usia Pensiun, Perjanjian Kerja Bersama (PKB). 
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ABSTRACT 

Febrina Anggi Nurahmadani, 201510115231, Legal Protection for Flight Attendants 

Regarding Retirement Age Regarding Collective Labor Agreement (PKB) According to Act No. 

13 of 2003 concerning Employment (Case Study of Decision Number 698 K / Pdt.Sus-PHI / 

2016) 

The work agreement is the beginning of the birth of industrial relations between the 

collective labor agreement stipulated in the Civil Code and Law Number 13 of 2003 concerning 

Manpower as explained in the principles of the agreement, the expiration of the legal terms of 

the employment agreement. The procedure for making a work agreement is like any other 

agreement, so that it is a legal agreement and follows as a law, for those who make certain 

requirements. Protection of workers in collective labor agreements as stipulated in Article 126 

paragraph (1) of Law Number 13 Year 2003 concerning Labor. The scope of protection for 

workers / laborers provided and regulated in Law Number 13 of 2003 concerning Labor is 

protection of basic rights of workers. Protection of occupational safety and health, protection of 

workers' social security and protection of wages, also concerning the Pension Age stipulated in 

the Collective Labor Agreement (CLA) made on mutual agreement between the company and 

representatives of the employees. In this case, PT. GARUDA INDONESIA (PERSERO) 

TBK(Persero) Tbk as a company with flight attendants as employees, as stated in the Collective 

Labor Agreement (CLA) for the Period of 2012-2014 and the 2014-2016 Period. 

Keywords: Legal Protection, Retirement Age, Collective Labor Agreement (CLA),  
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MOTO 

“Hidup adalah tentang apa yang kita lakukan hari ini dan apa yang kita rencanakan esok” 

(Penulis) 

 

"Kita melihat kebahagiaan itu seperti pelangi, tidak pernah berada di atas kepala kita sendiri, 

tetapi selalu berada di atas kepala orang lain." (Thomas Hardy) 

 

"Kaca, porselen dan nama baik, adalah sesuatu yang gampang sekali pecah, dan tak akan dapat 

direkatkan kembali tanpa meninggalkan bekas yang nampak." (Benjamin Franklin) 

 

"Keramahtamahan dalam perkataan menciptakan keyakinan, keramahtamahan dalam pemikiran 

menciptakan kedamaian, keramahtamahan dalam memberi menciptakan kasih." (Lao Tse) 

 

"Kita berdoa kalau kesusahan dan membutuhkan sesuatu, mestinya kita juga berdoa dalam 

kegembiraan besar dan saat rezeki melimpah." (Kahlil Gibran) 

 

"Rahmat sering datang kepada kita dalam bentuk kesakitan, kehilangan dan kekecewaan; tetapi 

kalau kita sabar, kita segera akan melihat bentuk aslinya." (Joseph Addison) 
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