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Sehubungan dengan Penugasan dosen sebagai Penulis Jurnal yang dilakukan

Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bhayangkara Jakarta Raya

semester Genap Tahun Akademik 202212023. Dipandang perlu penugasan

Dosen Tetap Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk melaksanakan kegiatan yang

dimaksud. Untuk itu perlu mengeluarkan Surat Tugas-

a. UU Rt No.12 Tahun 2012 tanggal 10 Agustus 2012 tentang Pendidikan

Tinggi.
b. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 08 tahun 2019

tentang Standar Pelayanan Minimum.

c. Keputusan Kepala Kepolisian Republik lndonesia selaku Ketua Umum

Yayasan Brata Bhakti Polri No, Pol : KEPlASllXllggSIYBB tanggal 18

September 1995 tentang Pembentukan dan Pendirian Universitas

Bhayangkara Jakarta RaYa.

d. Surat Keputusan Ketua Pengurus Yayasan Brata Bhakti Nomor:

Skep/1 1112O23NBB tanggal 31 Januari 2023 tentang Pemberhentian dari

dan Pengangkatan dalam Jabatan Dekan di Lingkungan Universitas

Bhayangkara Jakarta Raya yang diselenggarakan Yayasan Brata Bhakti.
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Melaksanakan tugas slOagai Penulis pada Jurnal llmiah Manajemen Ubhara
dengan judul "Ihe Effect of Leadership Style and Team Work on
Employ* Pefiormance Through llfhatsapp Media Usage as an
lntervening Variable at PT. Air Mas Peil<asa" yang akan terbit pada Volume
5, Nomor2, e-ISSN: 2684,-7000, p-ISSN: 1858-1358, September 2023.
Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan tersebut Secara tertulis kepada

Dekan Fakultas Ekonomidan Bisnis.

Melaksanakan tugas ini dengan penuh tanggung iavttab.

BISNIS

Dikeluarkan di : Jakarta

NIP:2207562
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First of all, thank you for your interest in JIMU and for submitting a scientific

article to be pubiishld (e-tsSN 2684 - 7000 dan p-ISSN i858 - 1358), submitted by:

Name : Arni Andi"iyani, Sugeng Suroso, Ery Teguh Prasetyo,
Matdio Siahaan, Ari SulistYowati

Institutional :

By Title :

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya

The Effect of Leadership Style and Teamwork on
Employee Performance Through tVhatsapp Media
Usage as an Intenrening Variable at PT' Air Mas
Perkasa

study you sent to us was evaluated. congratulations. we are pleased to inform
that the the article was declared ACCEPTED for publication in our Journal Vol.

No.2 ( September 2023 ) and the article will be available online.

Thus this information is conveyed and for your attention, thank you'
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Dr. David Pangaribuan, S.E., M.Si

Jakarta,3l Juli 2
Chief Editor
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