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ABSTRAK 

 

Miftahus Sa’adah. 201510315045. Pengaruh Pengendalian Internal Terhadap 

Kinerja Karyawan.  

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem 

pengendalian intern terhadap kinerja karyawan pada PT.PLN Distribusi Jakarta Raya. 

Penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling di dalam pengumpulan data. 

Data diperoleh dengan menyebarkan kuesioner sebanyak 100 kuesioner di PT.PLN 

Distribusi Jakarta Raya. Analisis data dilakukan dengan Independent Sample T  dengan 

program SPSS versi 24. Hasil penelitian menunjukan bahwasistem pengendalian intern 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahan pada  PT.PLN Distribusi 

Jakarta Raya. Koefisien Determinasi menunjukan besarnya pengendalian internal 

terhadap kinerja karyawan pada PT.PLN Distribusi Jakarta Raya adalah sebesar 17,8%  

  

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Kinerja Karyawan.  
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ABSTRACT  

  

Miftahus Sa’adah. 201510315045. The Influence of Internal Control on 

Employee Performance.  

This research was conducted aimed to determine the effect of internal control 

systems on employee performance on PT.PLN Distribusi Jakarta Raya. This study uses 

a purposive sampling technique in data collection. Data obtained by distributing 

questionnaires as many as 100 questionnaires PT.PLN Distribusi Jakarta Raya. Data 

analysis is done with Independent Sample T with the SPSS version 24.  The results of 

the study show that the internal control system has a positive and significant effect on 

the performance of the company on PT.PLN Distribusi Jakarta Raya. The coefficient 

of determination indicates the amount of internal control on employee performance at 

PT.PLN Distribusi Jakarta Raya is equal to 17,8%.  

  

Keywords : Internal control, Employee performance.  
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