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ABSTRAK 

 

 Rodo Ezra. 201510315050. Skripsi ini membahas tentang Pengaruh 

Pengalaman Kerja dan Akuntabilitas Auditor terhadap Kualitas Audit pada Kantor 

Akuntan Publik di Kota Bekasi. Populasi penelitian ini adalah Kantor Akuntan 

Publik di Kota Bekasi, dengan jumlah sampel 60 orang Auditor yang berkerja 

pada Kantor Akuntan Publik. Hasil penelitian secara simultan diperoleh bahwa 

Pengalaman Kerja dan Akuntabilitas berpengaruh terhadap Kualitas Audit. 

Sedangkan secara parsial diperoleh bahwa Pengalaman Kerja berpengaruh 

terhadap Kualitas Audit, dan Akuntabilitas berpengaruh terhadap Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

 

 Rodo Ezra. 201510315050. This thesis discusses the Work Experience 

and Accountability of Auditors on Audit Quality at the Public Accounting Firm in 

Bekasi City. The population of this study is the Public Accountant Office in the 

City of Bekasi, with a sample of 60 Auditors working in the Public Accounting 

Firm. Research results obtained simultaneously from Work Experience and 

Accountability obtained on Audit Quality. Meanwhile, a portion of the work 

experience is emphasized on Audit Quality, and Accountability emphasizes Audit 

Quality.. 
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