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ABSTRAK 

 

Siti Muadah. 201510315054. Analisis Persepsi Mahasiswa Akuntansi 
Dalam Memilih Profesi Sebagai Auditor (Pada Universitas Bhayangkara Jakarta 
Raya, STIE Pertiwi, STIE Mulia Pratama dan STMIK Bani Saleh). Penelitian ini 
bertujuan untuk mengatahui persepsi mahasiswa akuntansi mengenai profesi 
auditor. Persepsi mahasiswa dalam penelitian ini diukur dengan variabel  
penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai 
sosial, lingkungan kerja, petimbangan pasar kerja dan persepsi mahasiswa 
akuntansi. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada 
mahasiswa akuntansi semester VI dan VIII pada Universitas Bhayangkara Jakarta 
Raya, STIE Pertiwi, STIE Mulia Pratama dan STMIK Bani Saleh. Sampel yang 
digunakan sebangak 117 responden. Analisis data penelitian ini menggunakan 
hipotesis uji t dengan bantuan SPSS versi 16.0. Hasil analisis menunjukkan ada 
pengaruh yang signifikan pada persepsi mahasiswa akuntansi dalam memilih 
profesi sebagai auditor ditinjau dari faktor penghargaan finansial, pelatihan 
profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja. Sedangkan ditinjau dari pengakuan 
profesional dan pertimbangan pasar kerja tidak ada pengaruh yang signifikan 
terhadap persepsi mahasiswa akuntansi dalam memilih profesi sebagai auditor. 

 

Kata kunci : Penghargaan finansial, pelatihan profesional,pengakuan profesional, 
nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja. 
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ABSTRACT 

 

Siti Muadah. 201510315054. Analysis of Perception of Accounting Students 
in Choosing Professions as Auditors (At Bhayangkara University, Greater Jakarta, 
STIE Pertiwi, STIE Mulia Pratama and STMIK Bani Saleh). This study aims to 
know the perceptions of accounting students regarding the profession of auditors. 
Student perceptions in this study were measured by variable financial rewards, 
professional training, professional recognition, social values, work environment, 
labor market considerations and perceptions of accounting students. Data 
collection was done through distributing questionnaires to accounting students of 
the 6th and 7th semester at Bhayangkara Jakarta Raya University, STIE Pertiwi, 
STIE Mulia Pratama and STMIK Bani Saleh. The sample used was 117 
respondents. Analysis of this research data using the t test hypothesis with the help 
of SPSS version 16.0. The results of the analysis show that there is a significant 
influence on the perceptions of accounting students in choosing a profession as an 
auditor in terms of financial awards, professional training, social values, work 
environment. While in terms of professional recognition and labor market 
considerations there is no significant influence on the perceptions of accounting 
students in choosing a profession as an auditor. 

 

Keywords: Financial awards, professional training, professional recognition, 
social values, work environment, labor market considerations. 
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