BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pengamatan yang telah dilakukan, maka

dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

5.2

1.

Dengan rancangan Sistem Informasi Pengelolaan Formulir Administrasi
Karyawan ini dapat membantu pengolahan data cuti, data ketidakhadiran

dan data lembur berbasis web.

. Data dan dokumen yang ada tidak tercecer dan tidak akan mengalami

kerusakan karena penyimpanan data yang berbasis web.

. Keamanan dan keutuhan data sangat terjamin, karena penyimpanan data

ada di dalam database sistem web.

. Dapat lebih efektif dan efisien dalam penginputan data, serta minim

melakukan kesalahan input karena data langsung di input oleh karyawan

yang bersangkutan ke dalam sistem.

. Data yang ada dapat di-share langsung ke sistem yang dimiliki

karyawan dan pihak manajemen dengan cepat tanpa harus mencari data
dalam bentuk fisik yang menggunakan kertas.

Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka penulis mengemukakan beberapa saran

yang dapat dijadikan bahan masukan dan pertimbangan. Saran-saran tersebut antara

lain adalah :

1.

2.

Dapat terintegrasinya antara Sistem Informasi Pengelolaan Formulir
Administrasi Karyawan dengan sistem gaji, yang dapat memudahkan
perusahaan dalam pengolahan perhitungan gaji.

Sistem yang telah ada sebaiknya perlu ditata, di update sesuai dengan
perkembangan teknologi komputer, sehingga dapat meningkatkan sistem

kerja.

3. Sistem dapat berbasis android.
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