
BAB V 

 PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah penulis melakukan penelitian pada PT Bank BPR Universal 

Cikarang dengan melakukan wawancara dan observasi pada kegiatan Absensi 

karyawan di PT Bank BPR Universal Cikarang maka penulis menarik kesimpulan 

yaitu : 

1. Dengan adanya sistem informasi ini tidak ada lagi masalah keterlambatan 

dalam pemberian upah karyawan, karena sudah ada menu rekap absensi pada 

sistem informasi ini yang mempermudah Admin HRD. 

2. Dengan adanya sistem ini karyawan bisa dengan mudah melakukan absen 

dimanapun dengan menggunakan barcode QR code. 

3. Pada sistem informasi ini karyawan bisa melihat history absensi mereka 

sehingga bisa menjadi evaluasi untuk mereka kedepannya. 

4. Dengan adanya sistem informasi ini, semua data-data Absensi karyawan 

tersimpan dengan baik sehingga terhindar dari kehilangan data absen dan 

Admin HRD dipermudah dalam mencari data absensi. 

 

5.2 Saran 

Adapun saran dari penulis mengenai penggunaan dan pengembangan 

sistem yang telah di bangun adalah sebagai berikut : 

1. Penggunaan sistem informasi ini membutuhkan pelatihan bagi Karyawan yang 

mengoperasikannya. 

2. Untuk meningkatkan efektivitas kinerja sistem perlu di lakukan pengembangan 

terhadap sistem informasi ini, seperti penambahan fitur pada sistem informasi. 

3. Dalam sistem absensi ini karyawan belum ada pilihan selain melakukan absen 

masuk dan pulang perlu ditambahkan mungkin izin tidak masuk atau yang 

lainnya.
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