
` 

70 
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :  

a. Merancang sebuah sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan 

terbaik pada PT AMP SUUB. 

b. Menerapkan metode AHP untuk menentukan karyawan terbaik pada PT 

AMP SUUB. 

c. Dengan menggunakan metode AHP diharapkan dapat memberikan 

keputusan yang tepat untuk menentukan Penilaian kinerja karyawan.  

d. Sistem ini dapat membantu manajemen dalam mengevaluasi kinerja 

karyawan dan memutuskan tindakan apa yang dapat dilakukan untuk 

memperbaiki kinerja tersebut berdasarkan nilai kriteria yang ada.  

e. Sistem ini dapat menyimpan hasil penilaian kinerja karyawan secara 

otomatis.  

5.2  Saran 

Berdasarkan uraian dan pembahasan pada bab-bab sebelumnya, 

maka dapat ditarik saran- saran sebagai berikut :  

a. Sistem ini dapat dikembangkan lebih lanjut dengan di integrasikan pada 

sistem informasi lainnya seperti system informasi penggajian dan sistem 

informasi yang berkaitan dengan sumber daya manusia.  

b. Diharapkan melakukan perawatan sistem secara berkala, agar sistem 

dapat berjalan secara optimal dan bertahan lama. 
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