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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1.  Kesimpulan  

Dari pengujian yang telah dilakukan, maka dapat diperoleh kesimpulan 

sebagai berikut:  

1. Sistem kehadiran menggunakan QR Code berbasis web dapat 

berjalan sesuai dengan yang diharapkan dan data dapat diterima oleh 

server.  

2. Pada pembacaan QR Code  dengan posisi sejajar baik normal 

atau terbalik dapat berhasil melakukan kehadiran sedangkan pada 

posisi pembacaan di kiri dan di kanan dengan sudut 0-30 derajat, 

gagal dalam melakukan kehadiran.    

3. Pada pengujian sistem perhitungan dalam data penetapan 

karyawan menggunakan metode naïve bayes dapat diklasifikasikan 

sesuai dengan yg diharapkan. Sehingga bisa menentukan berapa 

jumlah karyawan yang dijadikan karyawan tetap pada perusahaan. 

 

5.2.   Saran  

Adapun saran-saran yang penulis sampaikan untuk dijadikan masukan 

yaitu perlu di bangun aplikasi web untuk absensi karyawan agar memudahkan 

mendapat laporan yang akurat. Pada pengembangan selanjutnya data yang di 

generate QR Code memuat semua data yang diperlukan dalam proses kehadiran 

sehingga lebih efektif dalam penggunaan database. dan bangun sistem 

perhitungan dalam penetapan karyawan menggunakan Microsoft Excel dengan 

adanya sebuah jumlah yang bertujuan untuk memilih karyawan yang sesuai 

diharapkan oleh manajer, agar lebih efisien. 
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