BAB V

PENUTUP

51 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian telah di lakukan mengenai perancangan sistem
informasi penggajian karyawan pada CV.Bina Manunggal Sejati berbasis web,
maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut:
a. Dengan adanya aplikasi sistem informasi penggajian, proses penggajian
menjadi lebih efisien dan mengurangi potensi kesalahan data.
b. Dengan adanya aplikasi Sistem informasi gaji dapat meminimalisir
terjadinya kehilangan data absensi dan gaji karyawan.
5.2 Saran

Dalam perancang sistem informasi penggajian karyawan di CV.Bina
Manunggal Sejati berbasis web. Penulis mengakui masih banyak terdapat
kekurangan dalam perancangan ini, mengingat karena keterbatasan penulis baik
dari segi pemikirian dan waktu, tetapi tidak menutup kemungkinan untuk
melakukan pembaruan pada sistem informasi agar lebih baik. Berikut ini saran
dalam penelitian perancangan sistem informasi penggajian di CV.Bina Manunggal
Sejati berbasis web berbasis web:

a. Perlu adanya fitur notifikasi email atau whatsapp sebagai pengiriman data
slip gaji karyawan.

b. Sistem ini diharapkan mampu memiliki integrasi sidik jadi yg dapat
memungkinkan karyawan absen secara langsung dengan informasi sidik jari
mereka.

c. Sistem ini diharapkan mampu dikembangkan lebih lanjut dengan sistem

absen fingerprint dan dapat di akses dengan sistem berbasis android.
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