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ABSTRAK 

       Titania Febiola, 201910315006. Pengaruh Gender Diversity of Signing 

Auditors terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris pada Perusahaan Sektor Consumer 

Cyclicals yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2019-2021). 

 

       Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah terdapat pengaruh gender 

diversity of signing auditors terhadap kualitas audit pada perusahaan sektor 

consumer cyclicals yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019-2021. 

Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitas audit sebagai variabel 

dependen, gender diversity of signing auditors sebagai variabel independen, serta 

ukuran perusahaan, leverage dan persediaan sebagai variabel kontrol. Penelitian ini 

termasuk ke dalam penelitian kuantitatif yang datanya diperoleh dari Bursa Efek 

Indonesia dengan total observasi 87 tahun perusahaan. Metode analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik, 

dan uji regresi linier berganda. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa gender 

diversity of signing auditors tidak berpengaruh terhadap kualitas audit yang diukur 

dengan manajemen laba. Ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap kualitas 

audit, leverage tidak berpengaruh terhadap kualitas audit dan persediaan 

berpengaruh positif terhadap kualitas audit. 

 

  

Kata kunci: Gender Diversity of Signing Auditors, Ukuran Perusahaan, 

Leverage, Persediaan, Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

       Titania Febiola, 201910315006. The Effect of Gender Diversity of Signing 

Auditors on Audit Quality (Empirical Study of Consumer Cyclicals Sector 

Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange in 2019-2021). 

 

       This study aims to test whether there is an effect of gender diversity of 

signing auditors on audit quality in consumer cyclicals sector companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange in 2019-2021. The variables used in this study are 

audit quality as the dependent variable, gender diversity of signing auditors as 

independent variable, and company size, leverage and inventory as control 

variables. This research whose data were obtained from the Indonesia Stock 

Exchange with a total obervations of 87 years companies. The data analysis method 

used in this research is descriptive statistical analysis, classical assumption test, 

and multiple linear regression test. The results of the study show that gender 

diversity of signing auditors has no effect on audit quality as measured by earnings 

management. Firm size has a positive effect on audit quality, leverage has no effect 

on audit quality and inventory has a positive effect on audit quality. 

  

Keywords: Gender Diversity of Signing Auditors, Firm Size, Leverage, 

Inventory, Audit Quality. 
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