
  

 

HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN LAISSEZ 

FAIRE DENGAN DISIPLIN KERJA DI RUMAH 

SAKIT X 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh: 

Cindi Claudya Marbun 

201810515180 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2022



Hubungan Gaya.., Cindi Claudya M., Fakultas Psikogi, 2023



Hubungan Gaya.., Cindi Claudya M., Fakultas Psikogi, 2023



Hubungan Gaya.., Cindi Claudya M., Fakultas Psikogi, 2023



 
 

v 
 

HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN LAISSEZ FAIRE 
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201810515180 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan antara 

gaya kepemimpinan laissez faire dengan disiplin kerja di Rumah Sakit X. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

non probability samping dengan subjek sebanyak 50 responden. Alat ukur 

yang digunakan adalah skala Laissez Faire dan Disiplin Kerja. Hasil 

penelitian ini menunjukkan uji korelasi product moment memiliki nilai 

koefisien korelasi sebesar 0,666 dengan taraf signifikansi atau sig. (2-tailed) 

sebesar 0,000 (p<0,05) maka hal tersebut berarti ada hubungan yang 

signifikan antara variabel Gaya Kepemimpinan Laissez Faire dengan 

Disiplin Kerja. 

Kata kunci: laissez faire, disiplin kerja. 
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HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN LAISSEZ FAIRE 

DENGAN DISIPLIN KERJA DI RUMAH SAKIT X 

 

Cindi Claudya M 

201810515180 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the relationship between laissez faire 

leadership style and work discipline at Hospital X. The sampling technique used in 

this study is non-probability sampling with a subject of 50 respondents. The 

measuring instrument used is the Laissez Faire scale and Work Discipline. The 

results of this study indicate that the product moment correlation has a correlation 

coefficient of 0.666 with a significance level or sig. (2-tailed) of 0.000 (p <0.05) 

then it means that there is a significant relationship between the Laissez Fare 

Leadership Style variable and Work Discipline. 

Keywords: laissez faire, work discipline. 
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