
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai “Intensi perilaku Berhutang pada karyawan 

perusahan X di kota Bekasi” maka dapat disimpulkan, Mayoritas subjek karyawan 

Perusahaan X berada pada kategori tinggi terhadap perilaku berhutang. Tidak terdapat 

perbedaan yang signifikan atas intensi perilaku berhutang berdasarkan jenis kelamin, 

status pernikahan status kepegawaian dan rentang pendapatan 

5.2  Saran  

5.2.1 Saran Praktis 

1. Bagi karyawan sebaiknya lebih bijak lagi dalam manajemen keuangan di kehidupan

sehari-hari untuk meminimalisir hal yang tidak di inginkan.

2. Lebih mempertimbangkan lagi ketika ingin melakukan peminjaman uang dengan

meperhatikan nominal beserta bunga yang akan di bayarkan.

5.2.2  Saran Bagi Penelitian Selanjutnya 

1. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk menggunakan faktor lain dari

perilaku berhutang seperti Consumption, Cash-flow, Credit management

2. Pada kategorisasi perilaku berhutang pada karyawan Perusahaan X Kota Bekasi

tergolong tinggi, maka disarankan untuk meneliti berbagai elemen masyarakat 

yang lain seperti Pegawai Negri Sipil atau bisa dengan karyawan lain selain kota 

Bekasi. 
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