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ABSTRAK 

Kevin Kresna (201610515211). Hubungan Antara Kemampuan Perencanaan 

Karier dengan Quarter Life Crisis pada Mahasiswa Tingkat Akhir Di Kota 

Bekasi. 

Abstrak. Manusia merupakan makhluk transisi yang akan mengalami 

tahapan perkembangan dalam siklus kehidupannya. Salah satu tahap yang 

dianggap penting dan jadi perhatian adalah tahap transisi remaja ke dewasa awal, 

dimana mahasiswa tingkat akhir tergolong usia dewasa awal. Pada tahap ini 

terjadinya perubahan terus-menerus dapat menimbulkan respon yang negatif 

terhadap tantangan dan perubahan pada setiap individu. Sesuai dalam penelitian 

Alexandra Robbins dan Abby Wilner (2001) mengungkapkan bahwa quarter life 

crisis merupakan fenomena yang dialami oleh individu sebagai respon terhadap 

munculnya ketidakstabilan, ragu akan kemampuan diri sendiri, takut akan 

kegagalan, terisolasi, perubahan terus-menerus, banyaknya pilihan, dan juga rasa 

panik akibat tidak berdaya. Mahasiswa tingkat akhir akan segera mengalami 

kelulusan dan menghadapi dunia kerja, dengan demikian diperlukan kemampuan 

perencanaan karier guna mempermudah individu dalam menghadapi dunia kerja. 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara kemampuan 

perencanaan karier dengan quarter life crisis pada mahasiswa tingkat akhir. Subjek 

yang digunakan sebanyak 107 subjek mahasiswa tingkat akhir. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan non probability sampling dengan teknik 

snowball sampling. Analisis yang dilakukan menggunakan Pearson Product 

Moment. Hasil uji korelasi menunjukkan -0,560** dengan nilai signifikansi 0,000 

(p<0,05) hasil korelasi negatif yang menunjukkan bahwa kedua variabel memiliki 

hubungan berlawanan. Semakin tinggi kemampuan perencanaan karier maka 

semakin rendah quarter life crisis, dan sebaliknya semakin rendah perencanaan 

karir maka semakin tinggi quarter life crisis. 

Kata Kunci : Quarter Life Crisis, Perencanaan Karier, Mahasiswa Tingkat 

Akhir  
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ABSTRACT 

Kevin Kresna (201610515211). Relationship Between Career Planning and 

Quarter Life Crisis in Final Grade Students in Bekasi City. 

Abstract. Humans are transitional beings who will experience 

developmental stages in their life cycle. One of the stages that is considered 

important and becomes a concern is the transition stage of adolescence to early 

adulthood, where final year students are classified as early adults. At this stage, 

continuous change can lead to negative responses to challenges and changes in each 

individual. In accordance with the research by Alexandra Robbins and Abby Wilner 

(2001) revealed that quarter life crisis is a phenomenon experienced by individuals 

in response to the emergence of instability, doubt about one's own abilities, fear of 

failure, isolation, continuous change, many choices, and also feeling of 

helplessness. Final year students will soon graduate and face the world of work, 

thus career planning is needed to make it easier for individuals to face the world of 

work. The purpose of this study was to determine the relationship between career 

planning and quarter life crisis in final year students. The subjects used were 107 

final year student subjects. The sampling technique uses non-probability sampling 

with snowball sampling technique. The analysis used is Pearson Product Moment. 

The results of the correlation test showed -0.560** with a significance value of 

0.000 (p<0.05) the results of a negative correlation indicated that the two variables 

had an opposite relationship. The higher the career planning, the lower the quarter 

life crisis, and conversely, the lower the career planning, the higher the quarter life 

crisis. 

Keywords : Quarter Life Crisis, Career Planning, Final Grade Students 
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