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ABSTRAK 

 

Kristin Gabriela, 201810515036. Hubungan Keamanan Kerja  Dengan 

Kepuasan Kerja Pada Anggota Polisi Di Polres Metro Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan keamanan kerja 

dengan kepuasan kerja pada anggota polisi di Polres Metro Bekasi. Berdasarkan 

fenomena bahwa anggota polisi yang selama bertugas di Polres Metro Bekasi 

perlu merasakan kepuasan kerja untuk dapat melaksanakan segala jenis tugas 

tersebut. Kepuasan kerja dipengaruhi oleh keamanan kerja pada anggota polisi 

seperti masih sering mengerjakan tugas di luar jam kerja serta tidak mendapat 

gaji tambahan, sulit memahami tugas yang diberikan oleh atasan karena kurang 

sesuai dengan keahlian dan tanggung jawab yang dimiliki, mengalami ketakutan 

untuk penundaan jabatan karena tidak dengan atasan, peralatan selama bertugas 

kurang menjamin keselamatan diri. Tipe penelitian ini menggunakan metode 

penelitian kuantitatif yang dilakukan menggunakan jenis penelitian korelasional 

pearson sederhana, dengan menggunakan SPSS versi 26. Jumlah populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini sebanyak 233 anggota dari satuan kerja sat 

samapta dan sat reskrim, dengan melakukan penyebaran kuesioner pada 150 

responden. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik 

purposive sampling, dengan alasan kriteria penelitian ini sesuai untuk digunakan 

pada penelitian kuantitaif. Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

terdapat hubungan signifikan antara keamanan kerja dengan kepuasan kerja. 

Kata kunci: Keamanan Kerja, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

Kristin Gabriela, 201810515036. The Relationship Between Job 

Security and Job Satisfaction in Police Members at the Bekasi Metro Police. 

This study aims to determine the relationship between job security and 

job satisfaction in police members at the Bekasi Metro Police. Based on the 

phenomenon that police members who have served in the Bekasi Metro Police 

need to feel job satisfaction to be able to carry out all kinds of tasks. Job 

satisfaction is influenced by job security in police members such as still often 

doing tasks outside of working hours and not getting additional salary, difficulty 

understanding the duties given by superiors because they are not in accordance 

with their skills and responsibilities, experiencing fears for postponement of 

positions because not with superiors, equipment during duty does not guarantee 

personal safety. This type of research uses quantitative research methods 

conducted which are carried out using a simple Pearson correlational type of 

research, using SPSS version 26. The total population used in this study was 233 

members from the samapta bhayangkara unit and criminal investigation unit, by 

distributing questionnaires to 150 respondents. The sampling technique in this 

study used purposive sampling technique, on the grounds that the criteria for 

use in quantitative research. Based on the results of this study, it shows that there 

is a significant relationship between job security and job satisfaction. 

Keywords: Job Security, Job Satisfaction 
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