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ABSTRAK 

 

Lidwina Ratri Paskalia. Hubungan Antara Adversity Quotient dengan Career 

Adaptability pada Alumni Mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya Tahun 2021 dan 2022. 

Abstrak. Disrupsi teknologi telah membuat banyak lapangan kerja hilang, 

tetapi di sisi lain juga membuka peluang lapangan kerja yang baru di masa 

depan. Perkembangan yang terus terjadi sudah sepantasnya menjadi atensi bagi 

kaum muda yang akan memasuki dunia kerja. Para lulusan baru atau alumni 

mahasiswa dituntut untuk lebih perhatian dan peduli terhadap perkembangan 

yang ada untuk bersaing memasuki dunia kerja dimana setiap individu wajib 

memiliki kemampuan untuk adaptasi. Pada penelitian ini terdapat dua variabel 

dengan career adaptability sebagai variabel terikat dan adversity quotient 

sebagai variabel bebas. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hub antara 

career adaptability dengan adversity quotient pada alumni mahasiswa. Sampel 

dalam penelitian ini berjumlah 160 subjek dan menggunakan metode penelitian 

kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel purposive sampling. Alat ukur 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala career adaptability dan skala 

adversity quotient dengan analisis data korelasi. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa p<0.05 yang berarti terdapat hubungan antara adversity 

quotient dengan career adaptability. Adapun saran yang dapat diberikan pada 

alumni mahasiswa yang mengalami kesulitan dalam career adaptability agar 

segera mencari bantuan tenaga profesional psikologi demi menghadapi dunia 

kerja. 

Kata Kunci: Adversity Quotient, Career Adaptability

Hubungan antara.., Lidwina Ratri Paskalia, Fakultas Psikologi, 2023



v 
 

ABSTRACT 

 

Lidwina Ratri Paskalia. The Relationship Between Adversity Quotient and 

Career Adaptability in Alumni of the Faculty of Psychology Students 

University of Bhayangkara Jakarta Raya on 2021 and 2022. 

Abstract. Technological disruption has caused many jobs to disappear, but on 

the other hand it will also open up new job opportunities in the future. 

Developments that continue to occur should be a concern for young people 

who will enter the world of work. New graduates or student alumni are 

required to pay more attention and care about existing developments to 

compete in entering the world of work where every individual must have the 

ability to adapt. In this study, there are two variables with career adaptability 

as the dependent variable and adversity quotient as the independent variable. 

This study aims to determine the relationship between career adaptability and 

adversity quotient in student alumni. The sample in this study amounted to 160 

subjects and used a quantitative research method with a purposive sampling 

technique. Measuring tools used in this study are career adaptability scale and 

adversity quotient scale with correlation data analysis. The results of this study 

indicate that p <0.05 which means that there is a relationship between the 

adversity quotient and career adaptability. The advice that can be given to 

alumni students who experience difficulties in career adaptability is to 

immediately seek the help of psychology professionals to face the world of 

work. 

Keyword: Adversity Quotient, Career Adaptability 
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