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ABSTRAK 
 

Wanda Meiliana Indriyany Mufron. 201910515200. Pengaruh Person-

Job Fit Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Perusahaan Swasta Pembangkit Tenaga 

Listrik. 

Penelitian ini menjelaskan tentang pengaruh person-job fit terhadap 

kepuasan kerja pegawai perusahaan X yang merupakan perusahaan swasta 

pembangkit tenaga listrik. Penelitian ini bertujuan untuk mengertahui apakah 

terdapat pengaruh antara person-job fit terhadap kepuasan kerja pegawai dengan 

menggunakan 193 responden yang berasal dari perusahaaan X. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear dengan tujuan untuk 

melihat pemngaruh dari kedua variabel yang diteliti, yang dalam proses analisis 

data menggunakan bantuan software IBM SPSS 25.  Hasil dalam penelitian ini 

menunjukan nilai R square sebesar 0.855 atau dapat diartikan sebagai 85.5%. Nilai 

tersebut memberikan penjelasan bahwa person-job fit sebagai variabel bebas 

mempengaruhi kepuasan kerja sebagai variabel terikat sebesar 85.5% serta sisanya 

14.5% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian. 

Berdasarkan hasil penelitian yang menunjukan bahwa terdapat pengaruh antara 

person-job fit terhadap kepuasan kerja pegawai perusahaan X, maka untuk 

meningkatkan kepuasan kerja yang dirasakan oleh pegawai, berdasarkan penelitian 

terdahulu saran bagi perusahaan adalah dengan mempertimbangkan person-job fit 

sebagai latar belakang untuk melakukan assessment kepada pegawai untuk melihat 

kesesuaian profil individu terhadap pekerjaannya. 

Kata Kunci: Person-Job Fit, Kepuasan Kerja 
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 ABSTRACT 
 

Wanda Meiliana Indriyany Mufron. 201910515200. The Effect of 

Person-Job Fit on Employee Job Satisfaction in Private Power Generation 

Companies. 

This study describes the effect of person-job fit on job satisfaction of 

employees of company X which is a private power plant company. This study aims 

to find out whether there is an influence between person-job fit on employee job 

satisfaction using 193 respondents from company X. The method used in this study 

is linear regression analysis with the aim of seeing the effect of the two variables 

studied, which in the data analysis process uses the help of IBM SPSS 25 software. 

The results in this study show an R square value of 0.855 or can be interpreted as 

85.5%. This value provides an explanation that person-job fit as an independent 

variable affects job satisfaction as the dependent variable by 85.5% and the 

remaining 14.5% is influenced by other factors not explained in the study. Based 

on the research results which show that there is an influence between person-job 

fit on the job satisfaction of company X employees, then to increase the job 

satisfaction felt by employees, based on previous research the suggestion for 

companies is to consider person-job fit as a background for conducting an 

assessment of employees to see the suitability of individual profiles to their work. 

Keywords: Person-Job Fit, Job Satisfaction 
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